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A  K Ö Z P O N T I  V E Z E T Ő S É G  Ü L É S E

Január 9-én ülésezett szak- 
szervezetünk központi vezető�
sége. Elsőként az elnökség 
beszámolt a központi vezető�
ség két ülése között végzett 
munkáról. (Ezekről folya �
matosan tudósítottuk már ol�
vasóinkat.) Különösen nagy 
jelentőségű a felkészülés a 
szakszervezeti alapszervi vá �
lasztásokra, az ezzel kap�

csolatos propaganda, tájé �
koztatás, a választások segí�
tése és ellenőrzése. A közpon�
ti vezetőség a jelentést elfo �
gadta. Ezután Horn Dezső, 
a közlekedés- és postaügyi 
miniszter első helyettese, a 
posta vezérigazgatója adott 
tájékoztatót a  posta 1988. évi 
tervteljesítéséről és az 1969— 
70. évi tervfeladatokról.

Lakásfejiesrtési program

A nyereségrészesedés: 
16.17 nap

— Köztudott, hogy 1968. ja�
nuár 1-től a posta is az új gaz�
dasági mechanizmus jegyében 
végezte feladatát, s  ennek 
eredményeként olyan gaz�
dasági alapok képződtek, 
amelyek biztosítják a további 
fejlődést — Hangoztatta: az 
eredmények azt igazolják, 
hogy az új gazdaságirányítá�
si rendszert postai vonatko�
zásban jól előkészítették, s 
így az átállás zökkenők nél�
kül történt. A szolgáltatá�
sok igánybevétele az elmúlt 
évhez viszonyítva

S 4,5 százalékos nőveke-
I eiesi ütemet mutat. Az
|  igazgatóságok, az üzs-
I mek igyekeztek fel- 
£ tárni a lehetőségeket,

hogy a szolgáltatások minő�
ségi és mennyiségi kf ő �
pontból jobban kielégítsék a 
lakosság igényeit. A bevéte�
lek meghaladják a 4,5 mil�
liárd forintot; az anyaggaz�
dálkodás is kedvező képet 
m utat 500 fővel nőtt a lét�
szám. Figyelmeztető viszont, 
hogy a fenntartási munkák�
nál lemaradás mutatkazik.

= — Jó munkánk ered-
|  menyeként, az előzetes
|  számítások szerint,
|  mintegy 16—17 nap a
5 felosztható nyereség a
i  postán

— mondotta, majd a továb�
bialtban szólt a távbeszélő- 
kapacitás jelentős bővülésé�
ről, a szolgáltatások minő�
ségének javulásáról. A rádió- 
és televízió-sugárzásnál pél�
dául nagymértékben csök�
kent a zavaridő. A hely�
közi távbeszélésnél is sike�
rült a megfelelő szintet tar�
tani. Viszont a gépi kapcso�
lású központoknál, fővárosi 
és vidéki viszonylatban egy�
aránt, növekedtek a hibák. 
Az üzemszervezési iroda 
megbízást kapott arra, hogy 
kidolgozza a szolgáltatások 
minőségét kifejező mutató- 
rendszert. Ennok birtokában 
a jövőben hatékonyabbá vá �
lik az ellenőrzés, s így ter�
mészetesen a szükséges in�
tézkedéseket is gyorsabban 
megteszik.

A postai ipar és építő�
ipar munkája is tervsze�
rűbbé vált, s  várható, hogy 
az éves programot teljesítik. 
Hangsúlyozta az elmúlt évi 
intézkedések között például 
a hírlapárrendezést, vala �
mint a november 15-én ér�
vénybe lépett új postai ta�
rifák alkalmazását. E sok�
rétű feladatokban a postá�
sok derekasan helytálltak, s 
ezt Horn elvtárs a központi 
vezetőség ülésén megköszönte.

„Eleget tettünk 
a kollektív szerződésnek...'

— A posta egész területét 
átfogó első kollektív szerző�
dés elkészítése, megkötése is 
sajátos, jelentős feladat volt. 
A tervezetet nyilvános vitára 
bocsátottuk, s azt mintegy 10 
ezer postás beszélte meg. Sok 
jó javaslatot tettek, amelyek 
a kollektív szerződés végle�
ges szövegébe bele is kerültek. 
A középfokú postaszervek, a 
helyi sajátosságoknak meg�
felelően, függelékeket készí�
tettek a kollektív szerződés 
szellemében, ezeket a szak- 
szervezettel közösen a Posta�
vezérigazgatóság felülvizsgál�
ta. Az új kollektív szerződést 
s z  1969—70-es évekre köt�
jük, s az 1969. április 1-én 
lép hatályba. Elkészítéséhez a 
középfokú postaszervek, szak�
szervezeti szervek javaslatát, 
véleményét is kikértük, el �
sősorban azért, hogy milyen 
változtatások, módosítások 
történjenek a még érvényben 
levővel szemben. Ezek fi �
gyelembevételével készül az 
új kollektív szerződés ter�
vezete, amelyet szintén nyil�
vános vitára bocsátunk, a 
has7.nos észrevételeket a vég�

leges szövegezésnél termé�
szetesen felhasználjuk.

|  Már most készüljenek
|  fel középfokú szinten
= a függelékek elkészí-
!  léséhez, illetve azok
|  megvitatásához is. Az
1 elmúlt évben kötött
|  kollektív szerződésben
|  vállalt feladatokat ösz-
I szépségükben teljesítet-
1 tűk.

A dolgozók étkeztetésére for�
dított hozzájárulást' mintegy 
félm illióval növeljük. A gyer�
mekjóléti intézmények fenn�
tartásának köitségnozzájáru- 
lási összege 0,2 millióval nö�
vekszik. A dolgozók segélye�
zésére előreláthatólag 3,3 
millió forintot fordítunk.

A továbbiakban szóvá tette, 
hogy a kollektív szerződés�
ben megállapított jutalom�
szabadság lehetőségével a kö�
zépfokú postaszervek veze�
tői csak igen kis mértékben 
éltek.

|  A szakszervezeti szervek
I ilyen vonatkozásban is
1 lépjenek tel eréllyel és
= kezdeményezőén.

|  A jövőben is Irányelv: a 
1 bérfejlesztéssel kapt-sola- 
!  tos lehetőségeket ne a*>- 
|  rázzák el, hanem ott 
I fejlesszenek, ahol az 
|  indokolt. Határozatot 
1 hoztak az üdülőhelyek 
I korszerűsítésére, hét- 
!  végi pihenők lctesíté- 
1 sere.

így kerül sor az almádi üdülő 
korszerűsítésére, bővítésére, 
illetve a római-parti hétvégi 
pihenő megépítésére. A vezér- 
igazgatóság a lakásfejlesztési 
program keretén belül is  in�
tézkedést tervezett, de a vo �
natkozó felsőbb határozat 
csak a közelmúltban jelent 
meg, z így ezután kerülhet 
sor egy konkrét, postai vo �
natkozású lakásfejlesztés! 
program kialakítására.

Az évi programon belül 
kulcsfontosságú feladat volt: 
korszerű, világszínvonalon ál�
ló távbeszélőközpontok és 
átviteltechnikai hírközlőbe�
rendezések vásárlása. A több 
mint 10 millió dolláros licenc 
és áruvásárlási programon 
belül, a posta kereken 6 m il�
lió dollárért korszerű cross�
bar rendszerű központot, nagy 
kapacitású átviteli lehetősé�
get biztosító kiskoaxiális ká�
belt, s annak berendezéseit 
vásárolta meg. Sok ezer vo �
nal kapacitású távbeszélő- 
központok építése folyik a 
fővárosban, Pécsett, Vácott, 
Egerben és Siófokon. A nyu�
gati hírközlő rendszer befe�
jezése 1969. áprilisában vár�
ható. A budapesti távvá �
lasztó központ építése, illetve 
üzembe helyezése 1970-ben 
megtörténik. A lágymányosi 
8000 állomás kapacitásbőví�
tése, illetve új főközpont 
üzembe helyezése megtörtént. 
Üzembe helyezték a tiszán�
túli (Komádi) tv-adót; be�
fejeződött a lakihegyi re�
konstrukció; épül a pécsi 
tv-torony. Viszont nem ked�
vezően halad a B’.idapest 
100-as postahivatal építése. 
Valószínű azonban, hogy 
1989 áprilisában ez is elké�
szül.

s — összességében meg- 
1 állapíthat juk: 1968-ban
I a sokrétű és tartalmá-
!  ban összetettebb beru-
I házási tevékenység
|  eredményes volt. ö s i-
!  szes beruházási pénz-
! eszközeink az év eleji
|  7S0 millióról 1,1 mil-
= Iiárdra növekedtek.

Az új gazdaságirányítási rend�
szer irányelvei alapján uz 
igazgatóságok az eddigieknél 
lényegesen nagyobb önálló �
ságot kaptak és viszonylag 
jelentős pénzeszközök felett 
teljes joggal dönthetnek. Az 
elv bevált, hiszen a lehetősé�
gekkel körültekintően él�
nek és a teljesítés színvona�
la eléri a vezérigazgatósági 
hatáskörbe tartozó beruházá�
sokét. A tervezésben viszont 
minden szinten bőven lehet 
javítani.

Az elmúlt évi eredmények�
ről szólva Horn Dezső kiemel�
te a lakott helyek távbeszélő�
állomással való ellátását, 
amelyben kezdeményező kész�
ségben és eredményekben a 

Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság jár elöl jó 
példával. Az eredmény: 
közel 500 lakott telepü�
lés kapott telefont.

(Folytatás a 2. o ld a lo n .)

SUGÁR LÁSZLÓ:

T iz e n n y o lc  őszén , 
c s o d a lá t tá n  
é b r e d  a z  o r s z á g  
ro n g y o s a n ,  
munkás — p a r a s z t  
á l l  a  h a tá ro n ,  
f e g y v e r e  ta lá l  
p o n to sa n .

T a lp a l  a  z s o ld o s  
f e h é r  h o r d a  
e l f o j ta n i  
a  n é p  s z a v á t ,  
r e s z k e t  a z  a n ta n t  
v ic s o r o g v a . . .
—  Vörös sereg 

előre hát!

G e s z te l y  a l a t t  
a  P o s tá s  s z á z a d  
s z u r o n y  r o h a m r a  
k é s z e n  á l l ,  
m e n e k ü l  m á r  
a  b u r z s o á  h a d ,  
ű z i
a  f e lk e l t  p r o le tá r !

K é z b e s í tő k  
é s  tá v lr c iá s zo k ,  
m ű s z a k ia k  
é s  t is z te s e i t ,  
k i k  m e g u n tá k  
a  s z o lg a s á g o t,  
e g y  jo b b  v i lá g é r t  
k ü z d e n e k .

Elég volt már 
a  r é g i  r e n d b ő l!  
b i l in c s tö r é s r e  
s o r  k e r ü l ,  
a c é l i z m ú  
p o s tá s  k e z e k b ő l  
a  k é z ig r á n á t  
elrepül

H a  p u s z t í t  is 
m é l y  g ö d r ö t  v á g v a ,  
a z é r t  t e s z i ,  
h o g y  e g y  n a p o n ,  
p ir o s  v ir á g  
n ő jö n  n y o m á b a  
a  v é r - ö n tö z te  
f r o n to k o n .

Í g y  v o l t ;  s  m á r
tu d ju k :  n e m  h iá b a  
h u l lo t t  a  g r á n á t  
é s  a  v é r ,  
á lm a ik a t  
v a ló r a v á l t v a  
t e r m ő v é  l e t t  
a  c s a ta té r .

H e ly tá l lá s u k a t  
n e m  f e le d jü k ,  
e m lé k ü k  m á r  
ö r ö k  m a r a d ,  
s  m i  á p o l ju k  
v ir á g z ó  k e r t jü k  
h o l m in d ig  
ú ja b b  tő  fa k a d .

G eszte lyn é l á llt 
a  P o s tá s  s z á z a d ;
— e g y  r é g i  ő s z  

e m lé k e  s z á l l  — 
m e n e k ü l t  o t t  
a  b u r z s o á  h a d , 
ű z te
a  g y ő z te s  p r o le tá r !

Sikeres volt a  csúcsforgalom
3,8 m illió forin t Jutalom  a részvevők n ek

Valljuk be, hogy egy kicsit drukkoltunk.
A postások tízezreinek helytállása, a vezetők 
előrelátása biztosította a sikert Mert nyu �
godtan nevezhetjük sikernek az ország köz�
véleménye előtt letett nagy vizsgát.

Igaz, ez évben sokat tréningeztünk hozzá. 
Több más olyan feladatot kellett megoldani, 
amelyek hasonlóak voltak a csúcsforgalom�
hoz. Mi több, a csúcsforgalom tulajdonkép�
pen nem is  decemberben kezdődött, hanem 
már novemberben — legalábbis a vele való 
foglalkozás. A postai díjszabások megváltoz�
tatása már novembertől csúcsforgalmi han�
gulatot teremtett. M e g tö b b s z ö r ö z ő d ö t t  a  f e l �
v i lá g o s í tá s o k  s z á m a , n a g y o b b  f ig y e lm e t  k e l �
l e t t  s z e n te ln i  a  k ü ld e m é n y e k  b é r m e n te s í t é �
s é r e , é s  m é g  tö b b  tü r e le m m e l  k e l l e t t  f o g la l �
k o z n i  a z  ü g y f e le k k e l .

a»<-
Aztán jött december. A csomagszállítások�

ra, mint arról már beszámoltunk, a posta 
igénybe vette a különféle autóközlekedési 
vállalatokat, a FÖSPED-et, a MÁV-ot, s 
mindenekelőtt saját munkatársaitól kért 
többet. A szállítás megoldása volt az elsőd�
leges, és az előbb említett külső vállalato�
kon kívül a Posta Központi Járműtelepére 
hárult — annak nem is legmodernebb gép�
kocsiparkjára — a lebonyolítás. Különösen 
december 22 és 23 volt kritikus, mert ha 
azokban a napokban nem sikerül a feldol�
gozás és kézbesítés, az egész karácsonyi 
csomagszáilítás elúszik. Ezeken a napokon is 
túljutottunk. Ehhez azonban decemberben 
például a 78-as h iv a ta lb a n  653 e z e r  c s o m a g o t  
k e l le t t  f e ld o lg o z n i,  a  B u d a p e s t  70 -e s b e n  p e �
d ig  235 e z r e t .  E z  b i z o n y  a z t  j e l e n te t t e ,  h o g y  
a  k é z b e s í tő k n e k  tö b b  n a p o n  á t  o.z á t la g  
c s o m a g m e n n y is é g  h á r o m s z o r o s á t  k e l l e t t  k i -  
h o r d a n io k . Ez vonatkozik a levélkézbesítésre 
is. Decemberben a budapesti 72-es hivatalon 
11 millió 297 ezer belföldi levél ment keresz�
tül, a 62-es hivatalnál pedig 22 millió 891 
ezer. A nemzetközi levélforgalom Is megkö�
zelítette a 20 milliót, s ebből 11 millió volt 
a kimenő levelek száma.

Többször említettük budapesti postahiva�
talok nevét, de a vidékiek sem maradtak el. 
Ugyanilyen lelkesedéssel, hozzáértéssel vé �
gezték munkájukat Miskolcon, Fehérváron, 
Győrben, Szolnokon, Dombóváron, Kecske�
méten, Szegeden az igazgatóságok, mint a 
fővárosban. A vidékiek javára Írandó, hogy 
náluk kisebb létszámmal kellett megbirkóz�
ni a növekedéssel.

T a lá lk o z u n k  c s ö k k e n é s s e l  is. K e v e s e b b  
e x p r e s s z le v e l e t  k e l l e t t  k é z b e s í te n i ,  s e z  j e �
le n le g  n e m  p a n a s z o la n d ó , m e r t  í g y  s ik e r ü l t  
a  B u d a p e s t  4 -e s  é s  1 1 1 -es h iv a ta lo k n á l  e lé r �
n i, h o g y  a  n a p k ö z b e n  é r k e z e t t  tá v i r a to k a t  k é t  
ó ra  a la t t  k é z b e s í te t té k .

A távközlésnél is már karácsony előtt 
kezdődött a csúcsforgalom. Számukra a nagy 
feladat a kommunista pártok tanácskozását 
előkészítő ülések jelentették, no és az olim �
pia. Ezek lebonyolítása után következett a 
karácsonyi és újévi csúcsforgalom.

A Budapesti Központi Távíróhivatalnál a 
múlt évi táviratfelvevések száma: 1 m il l ió  
470 e z e r  v o l t ;  k ö z e l  6 s z á z a lé k o s  n ö v e k e d é s  
1 9 6 7 -h e z  k é p e s t .  L e g e r ő s e b b  f o r g a lm i  n a p ju k  
d e c e m b e r  23, a m ik o r  30 2S4 tá v i r a to t  v e t t e k  
f e l .  Érdekes módon csökkent a dísztáviratok 
száma, mert jelenleg; formájában a dísz�
távirat még nem karácsonyi ajándék, sőt a 
jókívánságok közlésére is meghittebb a le �
vél. A belföldi távbeszélő-forgalom napi át�
laga 18—19 ezer beszélgetés, viszont decem�
berben több alkalommal elérte a 21 ezret.

A nemzetközi magánjellegű beszélgetések 
legnagyobb száma is a decemberi ünnepekre 
jutott. Ezért már előzőleg propagálták a kül�
földi előjegyzések lehetőségét, s akik időben 
közölték, hogy mikor akarnak beszélni, a 
kívánt időpontban megtalálták a kapcsolatot 
szeretteikkel. A legtöbb karácsonyi beszél�
getés Ausztriával, az NSZK-val, Svájccal és 
a Szovjetunióval történt.

A gazdasági vezetés mindenhol nagy 
hozzáértésről tanúskodott. Hogyan álltak 
helyt a szakszervezeti szervek? Erről is 
csak elismeréssel szólhatunk, hiszen az em �
berek hangulata, szorgalma nem választható 
el a szakszervezet tevékenységétől. Részt 
vettek az átcsoportosításokban, a postásöntu�
dat erősítésében, a brigádok kialakításában, 
s abban is, hogy hangsúlyozták: a dolgozó�
kat az erkölcsi elismerés mellett az anyagi 
jutalmazás Is megilleti. Kétségtelen: köny- 
nyebb volt az embereket több és jobb mun�
kára serkenteni, amikor e kérdést alátá�
masztotta az előző időkhöz képest nagyobb 
bárfejlesztés. Amikor nemcsak túlórát kér�
tünk, hanem lehetővé vált a munkaidő utá�
ni, a hivatalon belüli, alkalmi munkaválla�
lás, amely tetemes összeget jelentett minden�
ki számára. S a szakszervezetek kérték, hogy 
haladéktalanul honorálják a csúcsforgalom�
ban résztvevők tevékenységét- A 3 millió 800 
ezer forintból 1 millió a budapesti igazgató�
ságot illeti, a többi a vidékieket.

V. E.
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jenek növelésében, elsősor�
ban azokon a területeken, 
ahol a munkaerő-hiány gon�
dot okozott.

A szakszervezet vezetősé�
gével közösen foglalt állást 
a vezérigazgatóság az egyes 
dolgozó kategóriáit bérszint-



A nyereségrészesedésről -  Felemelik 

az éjszakai pótlékot -  Rentabilitás
(F o ly ta tá s  a z  1. o ld a lr ó l.)

A kivitelezésben nagy segítsé�
get jelentett a tanácsi szervek 
anyagi hozzájárulása és a la �
kosság társadalmi munkája, 
nem beszélve a távírómunká�
sok áldozatkészségéről. A to�
vábbi program szerint: 1969
végére, valamennyi lakott 
hely távbeszélő-ellátása meg�
oldódik.

Megjegyezte: a hírközlés
fejlődését hosszú távón meg�
határozó fejlesztési célkitűzé�

sek kidolgozása 1968 fontos 
feladata volt. Elemezték az 
elmúlt 17 éves fejlődést, s  eb�
ből kiindulva határozzák meg 
az elkövetkezendő 15 év fej �
lesztési irányát. Az elkészült 
tanulmányokat a megfelelő 
fórumokon vitatják, meg, s 
egyes igazgatóságokkal kiegé�
szítő anyagokat dolgoztatnak 
ki. Ezek a munkálatok mint�
egy jelzik a IV. ötéves terv 
kidolgozását is. Ezek után tért 
rá az 1969—70 feladataira.

1969—70 terveiről
— Az előzetes számítások 

szerint a szolgáltatások utáni 
díjbevételek 1968-hoz viszo�
nyítva, 6,6 százalékkal növek�
szenek. Az ipari és építőipari 
termelés volumenét 5 százalé�
kos növekedésben’ határozták 
meg, a posta teljes teljesítm é�
nyi volumene 1969-ben — a 
tervek szerint — meghaladja 
a 4,6 milliárdot, 1970-ben pe�
dig a 4,8 milliárdot. A mun�
kaerőhelyzet lényeges változá�
sával nem lehet számolni, de 
jövőre 500 fős létszámnöveke�
dés várható, s  így a posta 
összlétszárna eléri az 53 ezret. 
Hasonló növekedéssel lehet 
számolni I970-re is. Mindezek�
ből következik: igen körülte�
kintő gondossággal kell ter�
vezni és biztosítani minden te�
rületen a termelékenység 
megfelelő szintű növekedését. 
Fejlesztési lehetőségünk az 
adott két esztendőben mint�
egy 8 százalékkal növekszik. 
Alapvető feladat:

a megkezdett és folya�
matban levő nagy beru- 

. házasaink az ütemtervek
$ szerint fejeződjenek be,
 ̂ s a meglevő befejezet�

ik Jen állomány pedig
Sí csökkenjen.

Az 1969-es fejlesztési prog�
ramban jelentős helyet 'foglal 
"él a BuclapteSt—Nyíregyháza
vonalvillamosítással kapcsola�
tos távkábel építési munka, 
ezen felül a Budapest—Mart�
fű közötti kiskoaxiális kábel�

irány kiépítése, majd ennek 
folytatása Szeged irányában, 
az országhatárig. Tovább kell 
folytatnunk a győri góckörzet 
kiépítését és a Jugoszlávia 
irányába épülő mikrohullámú 
összeköttetést.

5j Be kell fejezni végre a
$ Budapest 100-as objek-
 ̂ tumot, s új, korszerű hi-

vatalt kell építeni Nyír- 
 ̂ egyházán, valamint elő

kell készíteni a salgó- 
íj tarján! új hivatal létesí-
•S tését. Ezen túl el akar-
 ̂ juk érni, hogy évenként

$ legalább 20—25 új ids
 ̂ postahivatal létesüljön.

Hatáskör és felelősség
A témához kapcsolódva Biró 

Bódis József, szakszervezetünk 
titkára szólalt fel. Bevezetőjé�
ben hangsúlyozta:

 ̂ társadalmunkban a szak-
 ̂ szervezetek egyik alap-
 ̂ vető feladata a vállala-
 ̂ tok termelési és gazdál-

kotlád tevékenységének 
§ segítése, s ez vonatkozik
 ̂ a Postások Szakszerve-

í  zetére is.

Figyelmeztetett: e feladatokat 
nem szabad leszűkíteni a ha�
gyományos munkaverseny 
szervezésére, hiszen az magá�
ba foglalja egyúttal a vezető, 
irányító és ellenőrző munká�
ban való részvételt is. A
szakszervezetnek ez joga és 
kötelessége. Horn elvtárs tá �
jékoztatásával kapcsolatosan 
megjegyezte:

— Túlzás nélkül állíthatjuk: 
nagy munkát végeztek a pos�
tások, minden szinten. Az új 
gazdasági mechanizmusra va �
ló áttérés sok feladatot jelen �
tett a szakszervezeti mozga�
lom számára is. Amikor a 
párt- és állami határozatok�
nak megfelelően megkezdtük 
a  feladat végrehajtását, az 
eredményeket illetően nem 
voltak olyan reményeink, 
mint amilyet az élet, a postá�
sok munkája produkált. Külö�
nösen örvendetes a műszaki 
fejlesztés ütemének gyorsu�
lása és a minőségi javulás, 
amelynek kezdeti jelei már 
meg is mutatkoznak. Egyszó�
val: növekedett a posta, il �
letve az önálló gazdálkodást 
végző postaszervek hatásköre, 
felelőssége. Nagyobb lehető�
ségek nyíltak a helyi kezde�
ményezések kibontakoztatásá�
ra. Ez jellemző a szakszerve�
zetre is — hangoztatta. Majd 
kijelentette:

a középfokú postaszer�
vek vezetői, igyekeztek 
megbirkózni az új fel�
adatokkal, de a fejlesz�
tés területen több se �
gítséget igényelnek.

az építőipari vállalatokkal 
való rossz együttműködésre. E 
vonatkozásban javasolta a 
már jól bevált szocialista 
együttműködési szerződések 
megkötését. Megemlékezett a 
szocialista brigádmozgalcm- 
ról, s  bejelentette, hogy ez év 
február 14-én a postán, majd 
március 28-án tartják meg az 
országos szocialista brigád- 
vezetői értekezletet. Az elmúlt 
év gyenge pontjaként emlí�
tette az újítómozgalmat, 
ugyanis a beadott újítások 
száma lényegesen csökkent.

Gyors ütemben folytatjuk a 
Kábelüzem új telephelyének 
létesítését, s be kell indíta �
ni a PÉKÜ új telephelyének 
építését. Folytatni kell to �
vábbra is a munkásszállások 
építését. A korszerű egyenru�
hákat hamarosan gyártják. 
Megkezdjük a már említett 
lakásépítési tervünk végrehaj�
tását. A legfontosabb:

!$ az önállóan gazdálkodó
 ̂ postaszervek most már
 ̂ valóban éljenek a szá-

í; inukra biztosított önál-
S lósággal,

-ezt kívánja a posta összérdeke 
is *— mondotta" befejezésül 
Horn Dezső, Sok sikert kíván�
va az új évre minden válasz�
tott szakszervezeti tisztségvi�
selőnek.

 ̂ A visszaesés okát sokan
§ az újítási rendelettel
 ̂ magyarázták, viszont el-
 ̂ feledkeztek a megfelelő
 ̂ propagandáról, az újí-

>!' tási feladattervek alapos
% kimunkálásáról.

Feltétlenül arra kell töreked�
ni, hogy az újítómozgalom is�
mét fellendüljön. E célból az 
új kormányrendelet alapján 
módosítják a posta újítási sza�
bályzatát is.

Javasolta, hogy a központi 
vezetőség mondjon köszönetét 
a postás dolgozóknak, a szak- 
szervezeti tisztségviselőknek 
az elmúlt esztendőben végzett 
munkáért, bízva abban, hogy 
az 1969—70-es tervek teljesí�
tése érdekében is a tőlük 
megszokott lelkesedéssel meg�
tesznek mindent. Ezután 
részletesen taglalta a 2.9 szá�
zalékos bérszínvonal-növeke�
désen belüli fejlesztéseket, 
utalt az év végi jutalom el �
osztásával kapcsolatos tenni�
valókra, arra, hogy a szak- 
szervezet javasolja: a hírlap- 
kézbesítők és árusok év végi 
részesedését a többi postás

dolgozóra vonatkozó rendszer 
alapján állapítsák meg. Be�
jelentette, hogy közel 5000 dol�
gozó munkaidejét csökken�
tették, nagyobb figyelmet for�
dítottak a munkakörülmények 
javítására, a munkahelyek 
korszerűsítésére, több helyütt 
korszerű munkaruhákat
rendszeresítettek, s  elkészült 
az új postai egyenruhákra 
vonatkozó javaslat is. Aláhúz�
ta: a munkakörülmények ja�
vításában többet is lehetett 
volna tenni, ha arra jobban 
felkészülünk.

A tennivalókról szólva el�
mondotta: 1969-ben bérfej�
lesztés vonatkozásában, ha�
sonló lehetőségekkel számol�
nak, mint az elmúlt évben. A 
szakszervezet javasolja: vizs�
gálják és oldják meg, hogy az 
1984 előtt más szerveknél 
szerzett és a postánál hasz�
nosított szakképzettséget is 
figyelembe vegyék a besoro�
lásoknál.

N Emeljék fel az éjszakai
 ̂ pótlék mértékét, külö-
 ̂ nősen azokon a munka-
 ̂ helyeken, ahol az éjsza-

$ kázás állandó és igen
§ nagy a munka intenzitá-
 ̂ sa, valamint a távíró- és

távbeszélő-központok- 
ban, ahol a szolgálatot 

 ̂ nagy többségben nők
is látják el.

E problémákat a dolgozók és 
a tisztségviselők teszik szóvá 
é s  javasolják megoldani, te �
hát érdemben kell ezekkel
foglalkozni. Az elnökség szük�
ségesnek tartja, hogy az önál�
lóságot figyelembe véve, köz�
pontilag alakítsák ki a bér�
politikát, ezért szükséges a 
bérezési és az anyagi ösz�
tönzés helyzetének felmérése 
is.

Gyorsabban javítsuk 
a munkakörülményeket

Helyesnek tartotta azt a tö �
rekvést, hogy a posta határo�
zottan fellép a szolgáltatások 
minőségének romlása ellen, s 
mindent megtesz a minőség 
javítása érdekében, még akkor 
is, ha az nagyobb anyagi rá�
fordítást jelent. A szakszerve�
zet helyesli a lakott helyek 
távbeszélővel való ellátását is. 
Viszont figyelmeztetett, hogy 
közel sincs ok az elégedettség�
re: a fővárosban ugyan javult 
a távbeszélővel való ellátott�
ság, de a vidéki nagyváro�
sokban és a falvakban nem 
ilyen kedvező a helyzet.

5 A nagyobb nyereségre
§ való törekvés helyes, de
 ̂ nem lehet mindennek a
 ̂ meghatározója.

Fel kell készülni a további 
munkaidő-csökkentésre, amely 
igen nagy gondot jelent. Ed�
dig ugyanis olyan területeken 
történt csökkentés, amelyek 
nincsenek közvetlenül kapcso�
latban a lakossággal. A pos�
tahivatalok nyitvatartásánál 
már más a helyzet. Éppen 
ezért 1969-ben csak egész szűk 
területen kerülhet sor a 44 
órás munkaidő bevezetésére, a 
III. ötéves terv hátralevő 2 
esztendejében viszont

gyorsítani kell a mun�
kakörülmények javítá �
sát, a szociális, kultu�
rális és munkásellátási 
helyzet rendezését. Ha 
lehet, az előirányzott�
nál több anyagi erőt is 
fordítson a posta e cél�
ra. Nem megnyugtató a 
PÉKÜ és a miskolci 
munkásszállás előkészí�
tése.

— A postások szocialista 
munkaversenyének alapvető 
céljai tükrözik a népgazda�
ság, a lakosság érdekeit. Ez 
ma is  és a jövőben is a  mun�
kaverseny fő célkitűzése. A 
Kommunisták Magyarországi 
Pártja megalakulásának fél 
évszázados jubileuma tisz�
teletére indított munkaver�
senybe már nemcsak a végre�
hajtó szolgálatban dolgozók, 
hanem az értelmiségiek, mű�
szakiak is bekapcsolódtak. 
Egyre nagyobb a tekintélye a 
SZIM-mozgalomnak, tért hó�
dított a Kiváló ifjú technikus 
és mérnök mozgalom. A mun�
kaverseny jelentősen hozzájá�
rult a termelékenység kedvező 
alakulásához — mondotta Bí�
ró Bódis József. Ezután a lét �
számhiány problémáit fesze�
gette és hangsúlyozta:

Sj egyes munkakörökben
 ̂ megengedhetetlen az

$ intenzitásnövekedés. A
 ̂ szakszervezet ezzel nem
 ̂ ért egyet J A kritikát
 ̂ ugyan a posta vezetői-

:! nek címezte, de a szak-
5; szervezet is levonja a
v megfelelő következte�

téseket.

A szakszervezeti szervek 
tervezésben való közreműkö�
désében pozitívak a tenden�
ciák. Utalt a lehetőségek, 
hatáskörök megnövekedésére, 
ezzel kapcsolatosan az elnök�
ség nevében kérte a központi 
vezetőséget az ide vonatkozó 
határozattervezet határozattá

Adjanak gépkocsit 
a körzetmestereknek

Utalt a Horn elvtárá beszá�
molójában is érintett témára,

A két beszámoló feletti v i �
tában felszólalt dr Mosonyi 
Ferenc (Budapest). Időszerű�
nek tartotta a szállítás kor�
szerűsítését. Szabó Géza (Sá�
rospatak) kijelentette: a Mis�
kolci Postaigazgatóság terüle�
tén, jelentős a javulás az élet- 
és munkakörülményekben. 
Egvmás után épülnek a posta�
házak, a karbantartásuk vi�
szont gondot jelent. Felhívta 
a figyelmet a létszámhiányra 
és a szakmai képzettség egyes 
területeken tapasztalt alacsony 
színvonalára. Sürgette a kör�
zetmesterek gépkocsival való 
ellátását. Tóth Anna (Székes- 
fehérvár) : a távbeszélő-köz�
pontban dolgozók a mostoha 
munkakörülmények ellenére is 
becsületes munkát végeznek. 
A legutóbbi taggyűlésen bí�
rálták a rossz munkakörülmé�
nyeket, hangszigetelést, jobb 
világítást kérnek — évek óta

A  P o s ta  M u n k a v é d e lm i  S z a b á ly z a tá n a k  14. p o n t ja  —
a z  ú j  g a z d a s á g i  m e c h a n iz m u s  k ö v e te lm é n y e in e k  m e g f e �
le lő e n  — a  k ö z é p fo k ú  p o s ta i  é s  a  v e lü k  e g y ü t tm ű k ö d ő  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  h a tá s k ö r é b e  u ta l ta  a  m u n k a v é d e l �
m i  in t é z k e d é s i  t e r v e k  k é s z í t é s é t .  A  k ö z é p fo k ú  p o s ta s z e r -  
v e k  — a  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k k e l  e g y e té r té s b e n  — a  
6/1967. ( X .  8 .) s z á m ú  S Z O T  S z a b .  10. § -a  a la p já n , a  tö b b i  
t e r v e k k e l  ö s s z h a n g b a n  g o n d o s k o d ta k  a  m u n k a k ö r ü lm é �
n y e k  f e j l e s z té s é r ő l .  V á l to z á s  a z  is , h o g y  a  m u n k a v é d e l �
m i  p r o b lé m á k  m e g o ld á s á r a  a n y a g i la g  i s  k e d v e z ő b b e k  a  
f e l t é te le k ,  le h e tő s é g e k .  A  k ö z é p f o k ú  p o s ta s z e r v e k  e  c é �
lo k  m e g v a ló s í tá s á r a  1 9 6 9 -re  c s a k n e m  200 m i l l ió  F t - o t  i r á �
n y o z ta k  e lő . Ű j  p o s ta h iv a ta lo k ,  ü z e m e k , ü z e m r é s z e k  l é �
t e s í té s é r e ,  k o r s z e r ű s í té s é r e  a  t e r v e k  s z e r in t  ö s s z e s e n  138 
m il l ió  f o r in to t  f o r d í ta n a k .

J e le n tő s  a z  ü z e m e g é s z s é g ü g y i  é s  s z o c iá l is  l é t e s í tm é �
n y e k  (ö l tö z ő k ,  m o s d ó k ,  z u h a n y o z ó k ,  m u n k á s s z á llá s o k ,  
p ih e n ő h e ly is é g e k  s tb . )  t e k in t e té b e n  m u ta tk o z ó  e lm a r a �
d á s  f e ls z á m o lá s á r a  e lő i r á n y z o t t  26,5 m il l ió  fo r in t .  E b b ő l  
a z  ö s s z e g b ő l  a  M is k o lc i,  P é c s i  é s  S o p r o n i  P o s ta ig a z g a tó �
sá g  m in te g y  10 m i l l ió  f o r in to s  k ö l ts é g g e l  k o r s z e r ű  m u n �
k á s s z á l lá s o k  l é t e s í t é s é t  t e r v e z i .  A  v e s z é ly f o r r á s o k  é s  a z  
e g é s z s é g ü g y i  á r ta lm a k  m e g s z ü n te té s é r e  ö s s z e s e n  27,8 m i l �
l ió  f o r in to t  b i z to s í to t ta k .  E b b ő l  a  f i z i k a i  é s  s z e l le m i  
m u n k a  k ö n n y í té s é r e  14 m i l l ió t  ,é r in té s v é d e le m r e ,  k o r s z e �
rű  m e s te r s é g e s  v i l á g í tá s  k ia la k í tá s á r a  é s  e g y é n i  v é d ő e s z �
k ö z ö k  é s  v é d ő ö l tö z e t e k  b e s z e r z é s é r e  t o v á b b i  10 m i l l ió t  
t e r v e z n e k .  A  n a g y  l é t s z á m o t  b e fo g a d ó  tá v b e s z é lő  k a p c s o �
ló  h e ly i s é g e k  é s  k é z b e s í tő  t e r m e k  m e s te r s é g e s  s z e l lő z é �
s é n e k  m e g o ld á s á r a  1,1 m i l l ió t  i r á n y o z n a k  e lő . A  n a g y fo r �
g a lm ú  p á ly a u d v a r i  p o s ta h iv a ta lo k b a n  a  z s á k ü r i té s n é l  
k e le tk e z ő  p o r  s z e n n y e z ő d é s  m e g s z ü n te té s é r e  330 e z e r  F t-o t  
fo r d í ta n a k . N é g y  p o s ta ig a z g a tó s á g  a  s z a b v á n y ta la n  e r ő s �
á ra m ú  k e r e s z te z é s e k  m e g s z ü n te té s é r e  ö s s z e s e n  230 e z e r  
F t-o t  b i z to s í to t t .

1969. a  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  f e j l e s z t é s e  t e r é n  k e d v e �
ző , d e  a  t e r v e z e t t  f e j l e s z t é s i  f e la d a to k  h a tá r id ő r e  tö r té n ő  
m e g v a ló s í tá s á t  é v  k ö z b e n  r e n d s z e r e s e n  e l le n ő r iz n i  k e ll .  
E z é r t  a  s z a k s z e r v e z e t i  k ö z é p s z e r v e k  fo r d í t s a n a k  n a g y o b b  
g o n d o t  a z  e l le n ő r z é s  m e g s z e r v e z é s é r e .  U g y a n a k k o r  s z e �
r e z z e n e k  é r v é n y t  a n n a k , h o g y  a  j ó v á h a g y o t t  m u n k a v é �
d e lm i  in té z k e d é s i  t e r v e k tő l  e l té r n i  c s a k  a z  i l l e té k e s  s z a k -  
s z e r v e z e t i  k ö z é p s z e r v  ( s z t . ,  tb .)  h o z z á já r u lá s á v a l  le h e t .

Maur Emil

zók érdekét is szolgálta. Mint 
eszköz, elősegíti a posta mű�
szaki színvonalának fejleszté �
sét, jövedelme növelését, a 
dolgozók életkörülményeinek 
javítását Ezért kötelessége 
a szakszervezetnek támogatni 
a jövőben is a tervek végre�
hajtását. Feladatuk megértet�
ni a dolgozókkal a célok és 
az eszközök összhangjának 
fontosságát — mondotta. Utalt 
arra, hogy az információt

mind lefelé, mind felfelé in �
tenzívebbé kell tenni, mert

így érthetőbbé válnak 
a tennivalók, de felszín �
re kerülnek a munka 
közben felmerülő prob�
lémák, sőt a tartalékok 
is. A szakszervezet 
funkciója: a különböző 
fórumokon megértetni a 
dolgozókkal a tenniva�
lókat.

vall) emelésére. Ügy látja": á 
szakszervezeti szervek képe�
sek e területen tevékenykedni, 
s így tovább javítják a ter�
vek tartalmát, az igények 
megfelelő kialakítását.

— Fontos célunknak tartjuk, 
hogy a jövőben a vezető tes �
tületek elé m ég akkor kerül�
jenek megvitatásra a gazda�
ságpolitikai célok és tervek, 
amikor azokon még változtat�
ni lehet. A szakszervezeti 
szerveknek (központi veze�
tőség, elnökség, középszervek 
stb.) úgy kell dolgozniuk, 
hogy amikor e kérdésről tár�
gyalunk, érdemben szóljanak 
és javasoljanak.

E tekintetben a központi 
vezetőség és az elnökség az 
eddigieknél jobban támaszko�
dik a műszaki, forgalmi és 
munkavédelmi bizottságok vé �
leményére, kéri: segítsenek
abban, hogy amikor a postá�
sok nevében javaslatokat te �
szünk, akkor pontosan azt ja �
vasoljuk, amit ők mondtak, 
akarnak, vagy elvárnak tő�
lünk. Nekünk elsősorban a 
terveknek azon részeivel kell 
foglalkoznunk, amelyek szo�
rosan kapcsolódnak az élet- és 
munkakörülmények javításá�
hoz — fejezte be felszólalását 
Biró Bódis József titkár.

Legyen szociális programunk I
A jogok most már biztosítot�
tak, tehát élni kell tudni 
azokkal. Hangsúlyozta: le �
gyen a szakszervezetnek szo�
ciális programja, amelyet cél�
tudatosan, fokról fokra old 
meg.

A  felszólalásokra válaszolt 
Horn Dezső, a közlekedés- és 
postaügyi miniszter első he�
lyettese, a posta vezérigazga�
tója. Kijelentette: a bérfejlesz�
tésben ez évben is a szakszer�
vezet, a Központi Vezetőség 
véleménye a mérvadó. A hír�
lapterjesztők problémáját 
megoldják,

tetve a szakszervezetnek a 
posta tervezésében történő 
közreműködésére vonatkozó 
tervezetet a felmerült kiegé�
szítésekkel határozatként el�
fogadta.

Végezetül Besenyei Miklós 
főtitkár az év első központi 
vezetőségi ülésén boldog új 
esztendőt kívánt a jelenlevők�
nek, hozzátartozóiknak és raj�
tuk keresztül minden szak- 
zervezeti tisztségviselőnek, 

szervezett postás dolgozónak.

B. Gy.

hiába. Hargittai Antal (Buda�
pest): a műszaki értelmiség is 
egyre inkább részt kíván ven �
ni a szocialista munkaverseny�
ben. A Tanácsköztársaság tisz�
teletére forradalmi műszakot 
terveznek. A szakmai tovább�
képzés korszerűsítését sürget�
te. Oroszlány Ferencné (Bu�
dapest): a bérekkel kapcsola�
tosan tett észrevételt. Török 
Ferenc (Budapest), a műszaki 
bizottság vezetője szólt az ok�
tatási intézmények tematiká�
jának szükséges módosításáról, 
hogy az oktatás szinkronban 
legyen a technikai fejlődéssel. 
Végül Besenyei Miklós, szak- 
szervezetünk főtitkára szólt 
hozzá:

— Az új gazdasági mecha�
nizmus első esztendeje kiállta 
a gyakorlati próbát, s ez nem  
csupán a gazdasági vezetők, 
hanem az összes postás dolgo�

$ az éjszakai pótlékot a
§ szakszervezet javaslata
$ alapján felemelik. A
 ̂ fehérvári áldatlan ál-

lapotokat kivizsgáltatja,

s annak megfelelően a lehető�
ségekhez mérten megteszik az 
intézkedéseket. Örömmel 
vette azt a javaslatot, hogy 
a szakmai oktatás sürgősen 
pótolja a  hiányosságokat, és 
tartson lépést a postai műsza�
ki-technikai fejlődéssel.

Biró Bódis József titkár 
válaszában hangoztatta: a
szakszervezet örömmel veszi a 
műszaki értelmiség munka- 
versenyben való részvételét, s 
várja az új kezdeményezése�
ket, törekvéseket. Egyetértett 
a szakmai oktatás bizonyos 
megreformálásával. Végül bí�
rálta a megállapított létszám- 
normákhoz való. merev ra�
gaszkodást.

Dr. Zsuffa Szabolcs, a szak- 
szervezet elnöke felhívta a 
figyelmet arra, hogy a közpon�
ti vezetőség ülésén elhangzot�
takról tájékoztassák a szak- 
szervezeti választó taggyű�
léseken a  szervezett dolgozó�
kat.

Ezután került sor a Postások 
Szakszervezete VIII. kongresz- 
szusa határozatainak végre�
hajtása érdekében végzett 
munkáról szóló jelentés meg�
vitatására. (E kérdésről la �
punk más helyén, részletesen 
írunk.) A központi vezetőség 
végül a szakszervezet 1969. évi 
főbb feladataira és vezető 
szervei I. félévi munkatervére 
vonatkozó javaslatot tárgyalt?!.

A központi vezetőség mind 
az írásbeli, mind a szóbeli 
beszámolókat, jelentéseket, il-

Egy interpellates 
visszhangja

Tóth Anna, a központi 
vezetőség tagja Székesfe- 
hérvár 1. sz. postahivatal 
szb-titkára megtette a ma�
gáét, a hivatal távbeszélő- 
központjában dolgozó 45 nő 
rossz munkakörülményeit 
tette szóvá a központi veze�
tőség ülésén. Telefonon hív�
tuk fel, érdeklődve, hogyan 
fogadták a dolgozó nők.

— Örömmel! Horn elv- 
társ ígéretére sokat adnak, 
hiszen a távbeszélőköz�
pontban 13 év óta nem 
volt nagy karbantartás, 
nagy a zsúfoltság, rosszak a 
szociális körülmények, a 
szellőzés stb. Három dolgo�
zónak van egy öltözőszek�
rénye helyhiány miatt. Már 
félnek bejönni dolgozni. 
Egyöntetű a vélemény: ne
a régit bővítsék, hanem lé �
tesítsenek új, korszerű köz�
pontot. Tudomásunk szerint 
a Budapest vidéki Posta- 
igazgatóságnak új épületre 
nincs pénze. De talán, ha a 
bővítés összegét a városi 
tanács anyagi hozzájárulá�
sával kiegészítenék, meg�
oldhatnák hosszú időre 
problémáinkat, amelyek 
egyúttal a város lakóinak 
problémái is. E telefonbe�
szélgetés Is több mint 4 
óra múlva jött létre. Pedig 
nem is olyan forgalmas e 
nap.

Várjuk Horn elvtárs se �
gítségét!

POSTÁS DOLGOZÓ1



Történelem -  egy ember életében
H o g y a n  tü k r ö z i  e g y  e m b e r  

é le te  a  tö r té n e lm e t?  A k k o r  is  
i z g a lm a s  k é r d é s  e z , h o g y h a  
n e m  „ tö r té n e lm e t  fo r m á ló '’ v e �
z e tő  s z e m é ly is é g r ő l  v a n  szó , 
h a n e m  e g y  „ h é tk ö z n a p i” e m �
b e r r ő l .  É le te  k e z d e té tő l  — 
m u n k á b a  á l lá s á tó l  — o postá�
hoz és a  p r o le tá r s á g h o z  k ö t i  
to r s á n a k  m in d e n  lé n y e g e s  
m o z z a n a ta ,  fo r d u la ta  M o l �
n á r  J á n o s t,  a k i  e g y id ő s  a  s z á �
z a d d a l,  1 9 0 0 -b a n  s z ü l e t e t t . . .

Károly király is 

azt mondta..."

17 é v e s  v o l t ,  a m ik o r  a  b u �
d a p e s t i  K ö z p o n t i  T á v ír ó  H iv a �
ta lb a n  rá , a  f ia ta l  t á v i r a t k é z �
b e s í tő r e  m á r  f e l f i g y e l t e k  é s  
h a l lg a t ta k  id ő s e b b  tá r s a i  is. 
S z a k s z e r v e z e t i  b iz a lm in a k  v á �
l a s z to t tá k .  E g y  n a p o n  a  c s o �
p o r tv e z e tő  b e h ív ta :

— M it c s in á l m a g a  i tt?
— T á v ir a to k a t  k é z b e s í te k .
— A z t  tu d ju k .  D e  a z t  is , 

h o g y  m a g a  p o l i t ik a i la g  s z e r v e �
z i  é s  l á z í t ja  a  p o s tá s o k a t .  M it  
a k a r n a k ?

— A z t ,  h o g y  tö b b  f i z e té s i  
k a p ja n a k  a  p o s tá s o k ,  h o g y  n a �
p i  12— 14 ó ra  h e l y e t t  8 -a t  d o l �
g o z z a n a k , s  ő k e t  is  m e g i l le s �
s e  a z  á l ta lá n o s  e g y e n lő  t i tk o s  
v á la s z tó jo g !

— T e h á t  m é g is  l á z í t ja  a  
p o s tá s o k a t!

A  f ia ta l  M o ln á r  J á n o s  b o �
g á r -b a r n a  s z e m e  m e g v i l la n t  
(ú g y , m in t  m o s t  is , a m ik o r  
tö b b  m in t  50 é v  tá v la tá b ó l  e r �
r e  v is s z a e m lé k e z ik ) ,  s  a z t  v á �
la s z o l ta :

— ÍV. K á r o ly  k i r á ly  a  ta v a �
l y i  k o r o n á z á s  a lk a lm á v a l  m o n �
d o t ta :  a  m o n a r c h iá b a n  m in �
d e n k i t  m e g  k e l l  i l le s s e n  a z  á l �
ta lá n o s  e g y e n lő  t i t k o s  v á la s z tó �
jo g . H á t m ié r t  n e  m o n d h a t �
n á m , h a  K á r o ly  k i r á ly  i s . . . ?

É s a n n y i  é v  m ú l tá n  is , m o s t  
n e v e tü n k  e z e n  a  s z in te  s z é �
k e ly - a g y a f ú r t  v á la s z o n ,  s  a  
b u r k o lt ,  d e  b e le k ö th e tc t l e n  g ú �
n y o n . N e m  is  f o g h a t tá k  p e r b e ,  
f e g y e lm ib e  M o ln á r t:  d e  k é t  
n a p  m ú lv a  v is z o n t  o t t  v o l t  k e �
z é b e n  a  lca to n a i b e h ív ó . M e g  
s e m  á l lh a to t t  P ils e n ig ,  a  69. 
k ö z ö s  g y a lo g e z r e d ig .  A z  o la s z  
f r o n tr a  v i t t é k ,  m e g s e b e s ü lt .  
A lig h o g y  lá b r a á l l t ,  á t v i t t é k  
R o m á n iá b a .

— O t t  h a l lo t tu k  h í r é t  a z  
ő s z ir ó z s á s  f o r r a d a lo m n a k . H a �
za !  H a za !  E z t  m o n d tu k  é s  
g y a lo g  m e n tü n k  O r s o v á ig ,  
m a jd  o n n a n  v o n a t ta l  a  fo r r a �
d a lm a s  fő v á r o s b a .  1918. d e �
c e m b e r  6 -á n  é r k e z tü n k ,  s a z t  
h i t tü k ,  l e s z e r e lh e tü n k .  D e  
m e g je le n t  a  K á r o ly i- k o r m á n y  
r e n d e le te ;  a z  1895 é s  1900 k ö �
z ö t t  s z ü l e t e t t e k  le  n e m  s z e r e l �
h e tő k ,  s z o lg á ln i  k e l l  a  h a z a  v é �
d e lm é t .  M o ln á r  János í g y  k e �
r ü l t  a z  1. n e m z e t i  tü z é r e z r e d �
h e z , a  H u n g á r ia  k ö r ú ti  la k ta �
n y á b a .  Ö  l e t t  a z  e z r e d  f ő b i z a l �
m ija .

A z  k ü lö n  i z g a lm a s  „ r e g é n y �
f e j e z e t ” v o ln a  p é ld á u l,  h o g y  
é p p e n  m o s t  50 é v e ,  1919 j a �
n u á r — fe b r u á r  f o r d u ló já n  h o �
g y a n  l e t t  k o r o n a ta n ú ja  é s  le -  
le p le z ő je  a z  e g y ik  e ls ő  e l le n �
f o r r a d a lm i ,  k a to n a i  p u c c s k í �
s é r le tn e k .  A u tó n  v i t t é k  a  v á r �
b a  a  m in is z te r e ln ö k s é g r e  M o l �
n á r t  é s  K á r o ly i  G y u la ,  B e r e n -  
k e y  D é n e s  m in is z te r e ln ö k  é s  
a z  e g é s z  m in is z te r ta n á c s  e lő t t  
l e p l e z t e  le  a  k o n s p ir á c ió t .

N a g y  h ír e  m e n t  a  d o lo g n a k  
é s  M o ln á r  J á n o s  o k o s , k ö v e t �
k e z e te s  f o r r a d a lm i  m a g a ta r tá �
sá n a k . A z tá n  a  p r o l e tá r d ik ta �
tú r a  k ik iá l tá s a  u tá n  ta g ja  le t t  
a  V ö r ö s  H a d s e r e g n e k .  T e v é �
k e n y s é g é t  m a g a  S tr o m fe ld  
A u r é l  v e z é r k a r i  f ő n ö k  e l i s �
m e r te  é s  m é l tá n y o l ta .  M o ln á r  
J á n o s , a z  e z r e d  p o l i t ik a i  t i s z t �
j e  a k k o r  n e m  v o l t  m é g  20  
é v e s .

A  r o m á n  k i r á ly i  c s a p a to k  
tá m a d á s a  u tá n , a z  á p r i l is  19-i 
f e lh ív á s t  k ö v e tő e n  k é t  n a p  
m ú lv a  m á r  m e g k e z d te  m ű k ö �
d é s é t  ( á p r i l is  12) a  s z o ln o k i  
N e m z e t i  S z á lló b a n  a  t is z á n tú l i  
h a d s e r e g e k  fő p a r a n c s n o k s á g a ,  
S tr o m f e ld  ir á n y í tá s á v a l .  A la p �
v e tő  s t r a té g ia i  c é l ju k :  a  r o �
m á n  o f f e n z ív a  m e g á l l í tá s a .

A tiszántúli harcok

N a p o k , s ő t  ú g y s z ó lv á n  ó r á k  
a la t t  s z e r v e z t é k  m e g  a  250 k i �
l o m é te r  h o s s z ú  t is z á n tú li  
f r o n to t .  A  v o l t  p o l i t ik a i  t i s z t  
e m lé k e i  s o d r ó  e r e jű e k  m a  is. 
A  tü z é r s é g i  p á r h a r c  é s  a  h u l �
lá m z ó  — v á lta k o z ó  r o h a m o k  
é p p e n  o ly a n  s z ív s z o r í tó a k ,  
m in t  a z , h o g y  a z  e l le n s é g e s  t á �
m a d á s s a l  e g y id ő b e n  a  b e ls ő  
á r u lá s n a k  is  k e r e s z t tü z é b e  k e �
r ü l te k .  M o ln á r  iü z é r e z r e d e  a  
k a r c a g i f r o n ts z a k a s z o n  v í v t a  
n e h é z  h a r c á t.  A  s z é g y e n le te s  
é s  tr a g ik u s  e m lé k ű  tö r té n e lm i  
á r u lá s ,  m in t  i s m e r e te s ,  D e b r e �
c e n — N y ír e g y h á z a  té r s é g é b e n  
k ö v e t k e z e t t  be , a h o l K r a to c h -  
to i l l  e z r e d e s  p a ra n c s n o k s á g a  
a la t t  a  k u lc s p o z íc ió t  b e tö l tő  
ú g y n e v e z e t t  s z é k e l y  h a d o s z tá ly  
l e t e t t e  a  f e g y v e r t .  E z  m e g r e n �
d í t e t t e  a z  e g é s z  k e le t i  f r o n to t ,  
h is z e n  e g y  d ö n tő  s z a k a s z o n  
„ á ts z a k a d t” a  r o m á n  tá m a d á s .

E  t é n y e k  a  „ n a g y  tö r té n e �
l e m b ő l”  s a jn o s  j ó l  is m e r te k .  
M o s t  e m b e r k ö z e ls é g b e n  d ö b �
b e n t  m e g , a m ik o r  M o ln á r  J á �
n o s  a r r ó l  b e s z é l ,  h o g y  „ k ic s i �
b e n ” u g y a n e z ,  t ö r t é n t  a  K a r �
c a g n á l h a r c o ló  tü z é r e z r e d  é le �
t é b e n  is . M ik ö z b e n  a  v ö r ö s k a �
to n á k  v é r ü k e t  o n tv a  ö n fe lá l-  
d o z ó a n  k ü z d ö t t e k  a  k i r á ly i  r o �
m á n  s e r e g e k  tú le r e je  e l le n  — 
a  t i s z t ik a r  e g y  k a s té ly b a n  ő s z -  
s z e ü l t  é s  e lh a tá r o z ta  a z  á tá l �
lá s t ,  m a jd  l e p e d ő k b ő l  v á g o t t  
f e h é r  z á s z ló k  a la t t  v o n u l ta k  
a  r o m á n  á llá s o k  fe lé .

A  v is s z a v o n u lá s k o r  a  c s a p a �
to k  k ö r é b e n  T ü r ö k s z e n tm ik -  
ló s n á l  ta lá llo o z o lt  K u n  B é lá �
v a l .

— A z t  h is z e n  — m o n d ja  e z  
a  m a  69 é v e s ,  d e  e r ő te l j e s  
é le tk e d é ly ű  f é r f i  — k e v e s e n  
lá t tá k  k ö n n y e z n i  K u n  B é lá t.  
É n  o t t  l á t t a m . . .  D e  a z t  i s  lá t �
ta m ,  h o g y  a  n é h á n y  p i l l a n a t �
n y i  m e g r e n d ü lé s  u tá n  i s m é t  
t e t t e r ő s  é s  a  h a r c o t to v á b b �
v in n i  a k a r ó  v e z é r  l e t t . . .  K ö �
v e t t ü k  ő t  m in d a n n y ia n , to �
v á b b  h a r c o ltu n k !

A z  á r u lá s  é s  tú le r ő  f o ly tá n  
ő s s z e r o p p a n to t t  t i s z á n tú l i  
f r o n to t  S tr o m f e ld  A u r é l  z s e �
n iá l is  s t r a té g ia i  t e r v é v e l  S z o l �
n o k n á l,  T o k a jn á l  é s  T is z a fü �
r e d n é l  3 h íd fő á l lá s r a  ö s s z �
p o n to s í to t tá k .  S  m á r is  é s z a k  
f e lé  is  k e l l e t t  f ig y e ln i ,  m e r t  
á p r i l is  2 9 -é n  a  c se h  b u r zs o á  
c s a p a to k  á t lé p té k  a  p á r i z s i  b é �
k e k o n fe r e n c iá n  m e g á l la p í to t t  
d e m a r k á c ió s  v o n a la t .

Győzelem északon

K u n  B é la  é s  S z a m u e ly  (a  
s z o c iá ld e m o k r a ta  B ö h m m e l  
s z e m b e n ) ,  tá m o g a t tá k  S t r o m �
f e ld n e k  a z t  a  k o n c e p c ió já t  is , 
h o g y  a  c s e h  b u r z s o á  c s a p a to k  
e lle n  a  tá m a d á s  fő  i r á n y á t  
S a lg ó ta r já n  é s  M is k o lc  t é r s é �
g é b e n  k e l l  m e g in d í ta n i .  A z  
e s e m é n y e k  S t r o m f e ld e k e t  ig a �
z o l tá k .  A z  o r o s z  V ö r ö s  H a d s e �
r e g  tá m a d á s a  a  D n y e s z te r  
m e n té n  k ö n n y í t e t t  a ta n á c s -  
k ö z tá r s a s á g  h e ly z e té n .  A  r o �
m á n  k i r á ly i  h a d s e r e g  j e le n tő s  
e r ő i t  k iv o n tá k  a  t is z a i  f r o n tr ó l  
é s  B e s s z a r á b iá b a  s z á l l í to t tá k .  
A  n a g y s z e r ű  e m lé k ű  é s z a k i  o f �
f e n z ív a  id e jé n  ( a m e ly  a  m o �
d e r n  h a d v is e lé s  e g y ik  l e g z s e �
n iá l is a b b  f e g y v e r té n y e  és  
u g y a n ú g y  ta n í to t t á k  m á r  a  k é t  
v ilá g h á b o r ú  k ö z t  a  c s e h s z lo v á k  
h a d ia k a d é m iá n , m in t  a  f r a n �
c ia o r s z á g i  s a in t - c y r i  k a to n a i  
a k a d é m iá n )  a  c s e h  b u r z s o á  
r o h a m o k a t  k a r tá c s tű z z e l  h á �
r í t o t t u k  e l  — e m lé k e z ik  
v is s z a  M o ln á r  J á n o s . — 
S o k a n , n a g y o n  s o k a n  e s �
t e k  e l  k ö z ü lü n k  is , d e  
f e l t a r to t tu k  a  r o h a m o k a t ,  m a jd  
e l le n tá m a d á s r a  i n d u l t u n k . . .  
— S z e m e  s u g á r z ik ,  a m ik o r  e r �
r ő l  b e s z é l .

A z  e g é s z  é s z a k i  f r o n to n  
g y ő z e lm e s e n  h a la d  e lő r e  a  V ö �
r ö s h a d s e r e g .  É s e k k o r . . .  e k �
k o r  j ö t t  a  h í r h e d t  e m lé k ű  C le -  
m e n c e a u - je g y z é k ,  a m e ly  a z  
a n ta n t  h a ta lm a k  s ú ly á v a l  k ö �
v e t e l t e :  a  V ö r ö s  H a d s e r e g  v o �
n u l jo n  v is s z a  a  d e m a r k á c ió s  
v o n a la k r a .  A  k o r m á n y z ó ta n á c s  
s z o c iá ld e m o k r a tá in a k  o p p o r �
tu n iz m u s a  f o ly tá n  e  tr a g ik u s  
lé p é s  b e k ö v e t k e z e t t . . .

Árulások kereszttüzében

D e  m é g  k ö z v e t l e n ü l  e z t  
m e g e lő z ő e n  M o ln á r  János, aki 
m in t  p o l i t ik a i  t i s z t ,  id ő n k é n t  
B u d a p e s tr e  m e n t,  h o g y  j e l e n �
t é s t  te g y e n , V á c n á l a k a d á ly b a  
ü tk ö z ö t t :  a z  e l le n f o r r a d a lm á �
r o k  m o n i to r ja i  tű z  a lá  v e t t é k  
a  v a s ú tv o n a la t .  M o ln á r  g y o r �
s a n  h a tá r o z o t t :  p o l i t ik a i  t i s z t i  
jo g á n á l  fo g v a  u ta s í to t ta  a z  á l �
lo m á s fő n ö k ö t ,  h o g y  e g y  m o z �
d o n y t  b o c s á s s o n  r e n d e lk e z é s r e .  
Í g y  j u t o t t  Ú jp e s t ig ,  á g y ú tű z -  
b e n , s  i t t  é r te s ü l t  a r r ó l,  h o g y  
a  lo v a r d a  k ö r n y é k é t  e l l e n f o r �
r a d a lm á r  c s a p a to k  t ű z  a lá  
v e t t é k .  A z  e g y ik  k ö z e l i  V ö r ö s -  
h a d s e r e g -a la k u la t  k a to n á ib ó l  
e g y  s z a k a s z t  g y ű j tö t t  m a g a  k ö �
r é ,  le fo g ta  a z  e l le n fo r r a d a lm i  
t i s z t e k e t .

A  t r a g ik u s  t ö r té n e t i  e s e m é �
n y e k  a z o n b a n  to v á b b  h a la d �
ta k ,  m e g k e z d ő d ö t t  a  v i s s z a v o �
n u lá s . M o ln á r  J á n o s  k a to n á i �
v a l  A b o n y n á l  e s e t t  a  ro m á n  
h a d s e r e g  f o g s á g á b a . . .

. . .  A  1 9 -e s  h ő s k o r  u tá n  e g y  
m á s ik  h ő s k o r  k ö v e tk e z e t t  
M o h iá r  J á n o s  é le té b e n ,  a m i �
k o r  m e g a n n y i  f o r r a d a lm á r  
t á r s á v a l  e g y e te m b e n  v é g ig  
k e l l e t t  s z e n v e d n ie  a z  e l le n f o r �
r a d a lm á r  „ b ír ó s á g ” é s  c s e n d �
ő r s é g  k e g y e t l e n s é g e i t ;  a z tá n  c  
z a la e g e r s z e g i  in te r n á ló  t á �
b o r t  . . .  A  k é t  v ilá g h á b o r ú  k ö �
z ö t t  a z  i l le g a l i tá s b a n  h a r c o lt  
to v á b b ,  m íg  e l j ö t t  a  f e ls z a b a �
d u lá s .  V i s s z a h ív tá k  a  p o s tá �
h o z . I g a z g a tó i  r a n g b a n  a  b i �
z a lm a s  ü g y ir a to k  ta r to z ta k  
h o z z á , s  a z  o t ta n i  p á r t s z e r v e �
z e t  e ln ö k e  l e t t .  1 9 5 6 -b a n  elsők 
k ö z ö t t  s z e r v e z t e  a  p á r to t  1965- 
ig , a  n y u g d í ja z á s á ig  a  T á v í r ó �
h iv a ta l  p & rttitk & ra  v o l t .  M a  a  
p o s tá s  v e te r á n o k  t i tk á r a  — és 
ú g y  é r z e m , ta lá n  a z é r t  o ly a n  
f ia ta l  m é g  m a  is , m e r t  a  h i t  é s  
m e g g y ő z ő d é s  e r e je  o ly a n  f r i s �
s e n  é l  b e n n e , m in t  17 é v e s  k o �
r á b a n .

K. Gy.

H Í f i i ?  M i l iC iE H  PÁL?
A  többi k ö z ö t t  

a z  ő  n e v é t  is  m á r �
v á n y b a  v é s té k
a z o n  a z  e m lé k tá b �
lá n , a m e ly e t  a  b u �
d a p e s t i  F ő p o s ta  
V á r o s h á z  u tc a i  

e lő c s a r n o k á b a n  
h e ly e z te k  e l. A  
f ia ta l  p o s tá sa id n a k  
c s u p á n  e g y  n é v .  
E z ú t ta l  b e m u ta t �
j u k  ő t  i s  ú j  s o r o �
z a tu n k b a n .

F o r r a d a lm á r  
v o l t ,  a k i t  t e t t e i  a  
T a n á c s k ö z tá r s a s á g  
e g y ik  v e z e tő jé v é  
a va tta J ;. A  T a �

n á c s k ö z tá r s a s á g  
v e z e tő i  a  p r o le tá r �
f o r r a d a lo m  e ls ő  
n a p ja ib a n  s z e m é �
l y é b e n  r á ta lá l ta k  
a r r a , a k i r e  a  s z in �
t e  lé t fo n to s s á g ú  
p o s ta  v e z e t é s é t  r á �
b í z h a t tá k .  R ö v id  
id ő  a l a t t  a  fo r r a �
d a lo m  s z o lg á la tá �
b a  á l l í t o t t a  a  p o s �
ta  e g é s z  in t é z m é �
n y é t .  P o l i t ik a i  v e �
z e té s é n e k  tu la jd o �
n í th a tó ,  h o g y  a  
p o s tá s s á g  n a g y  tö �
m e g e i  n e m  in o g �
ta k  m e g , a  jú n iu s i

e l le n f o r r a d a lm i  
m e g m o z d u lá s  s e m  
t a lá l t  m e g fe le lő  
b á z is t  s o r a ik b a n ,  
a k ik n e k  a  V ö r ö s  
H a d s e r e g  h a r c a i �
b a n  v a ló  d ic s ő  
e m lé k ű  r é s z v é t e l e  
i s  ö s s z e fü g g  k i v á ló  
s z e r v e z é s i  k é p e s �
s é g é v e l  é s  m u n k á �
j á v a l .

A  S z o c iá l is  T e r �
m e lé s  N é p b iz to s �
sá g a  1919. m á r c iu s  
2 4 -é n  b i z ta  m e g  a  
p o s ta  é s  tá v i r d a  
f e l e t t i  r e n d e lk e z é �
s i  jo g g a l,  s  í g y  a  
p o s ta  p o l i t ik a i  
m e g b í z o t t ja  l e t t .

A  p o s tá n a k  a  
S z o c iá l is  T e r m e lé s  
N é p b iz to s s á g a  á l �
t a l  k ia d o t t  h iv a ta �
lo s  la p ja ,  a  P o s ta ,  
T á v ir d a  é s  T á v b e �
s z é lő  R e n d e le te k  
T á r a  29. s z á m á �
b a n  e r r ő l  e z  o l �
v a s h a tó :

„ A  P o s ta , T á v �
ír ó . T á v b e s z é lő  
a lk a lm a z o t ta k h o z ! 
S z a k tá r s a k !

A  S z o c iá l is  T e r �
m e lé s  N é p b iz to s �

s á g a  m e g b íz á s á b ó l  
á t v e t t e m  a  p o s ta ,  
tá v í r ó  é s  t á v b e �
s z é lő  f ö lö t t i  r e n �
d e lk e z é s t .

A  T a n á c s k ö z tá r �
s a s á g  é r d e k e ,  h o g y  
m in d e n k i  a  h e ly é n  
m a r a d jo n  é s  p o n �
to s a n  t e l j e s í t s e  k ö �
t e le s s é g é t .  A k ik  

k ö te le s s é g ü k e t  
■nem t e l j e s í t i k ,  
a z o k  e l le n  k ím é le t  
n é lk ü l  fo g o k  e l �
j á r n i .

S z a k tá r s a k !  L e �
g y e n  m in d e n k i  o t t ,  
a h o v á  á U iio ttó k ,  
h ű  h a r c o s a  a  f o r �
r a d a lm i  k o r m á n y �
z á s  é r d e le d n e k !

M in d e n k in e k  
s z a k tá r s i  k é z s z o r í -  
tá s o m a t  k ü ld ö m .

B u d a p e s t ,  1919. 
m á r c iu s  2 4 -én . 

R o b ic s a k  P á l.”
A  k ö v e tk e z ő  

s z á m o k b a n  n y o �
m o n  k í s é r jü k  a  
tö b b i  m á r t í r  p o l i �
t ik a i  m ű k ö d é s é t  és  
s z á m o t  a d u n k  a  
f e l l e lh e tő  a d a to k �
ró l.
Jaiikovich Lajos

K i m ié r t  s z e r e t i  a  P o s t á t ?

í.

Menet közben is beszélget�
tem Németh Gézával, az adó�
torony 11 emeletén szálltunk 
fel s alá a liften.

Sokszor éreztem már, de 
sohasem jobban, mint most, 
hogy az életrajz és szakmai 
adatok mennyire nem igazi 
tükörképei egy eleven emberi 
életnek. Németh Géza 1944- 
ben született. A Puskás Tiva�
dar Távközlési Technikum�
ban tett érettségi után. 
1963-ban került ide, a to �
ronyba 1100 forintos fi �
zetéssel. Aztán két évig 
katona volt, a rádiósok�
nál. 1966-ban került vissza 
ide 1800 forintos fizetéssel 
mint műszaki segédtiszt. Mun�
kája: karbantartó technikus.
Nős. Felesége gyárban dolgo�
zik, a szüleinél laknak, most 
végre remény nyílik egy kis 
lakásra. Szeretne tovább ta�
nulni. de majd csak a k k o r ... 
A „Mikró l.”-es brigád tagja. 
Szocialista brigád. Ö maga a 
munkanapló felelőse: külön�
böző vetélkedők szervezésében 
is részt vett. Mennvi élménve 
van Gerecsétől Győrig és 
Komódiig. ahol társaival 
együtt dolgozott a mikrolánc 
kiépítésén?..

Nemcsak azt figyelem, amit 
mond, hanem ahogy mondja, 
mfg az emeleteken cirkálunk.

Kinézek az ablakon: alat�

tunk a mélyben a téli éjszakai 
fényben tündöklő Budapest 
Aztán nézem a mikroközpont 
monitorjait: a keleti, a nyu�
gati, a déli és az északi lánc 
képeit; Bécs, Pécs, Belgrád és 
a többi égtáj és város f e l é . . .  
Hegycsúcsokon álló magas 
adótornyokon át ível az ellen �
őrző oszcillográf fekete lapján 
a zöldes csíkos villódzás, az 
elektrokardiográfia, a szív lük �
tetésére emlékeztet engem. 
Ök. a Németh Gézák, a szak�
emberek, az oszcillográfnak 
ezekből a villanó jeleiből lát �
ják, hogy az adáskép mely 
mezőnyében van valami, sza�
bad szemmel alig észrevehető 
hiba; valami, ami nem tökéle�
tes. Nekem az emberi szívdob�
banást idézi.

Németh Gézától és társaitól 
függ, az ő 24 órás virrasztó 
szolgálatuktól, hogy hibátlanul

működik-e a lánc, téren és 
időn át? Számára ez az egész 
élmény olyan természetes, 
hogy úgyszólván kifejezni sem 
tudja. Fiatalsága szinte együtt 
született és összenőtt ezzel az 
adótoronnyal. Ö, Németh Géza 
a budapesti adótorony mikro- 
központjának technikusa meg�
éri majd azt a pillanatot is, 
hogy a Holdra érő emberektől 
„postát” közvetít számukra, 
vagyis ügyel, hogy ez a köz�
vetítés „karban legyen tartva”, 
zavartalan legyen. Amikor a 
mikroközpont a makrokozmosz 
szolgálatában áll majd. Ö az 
egyedüli riportalanyom, akitől 
nem kérdeztem meg e sorozat 
alapkérdését, hogy miért sze�
reti a postát. Hát én nem sze�
retném. ha az ő helyében len �
nék? Majdhogynem irigylem, 
úgy, mint az életből kifelé me�
nő ember irigvli a jövő felé 
menőt, (kárpáthy)

A fejlődés érdekében
A szakszervezetünk elnöksége mellett működő forgal�

mi, valamint műszaki-gazdasági bizottság évek óta nagy 
segítséget nyújt a központi vezetőségnek.

— A postásoknak nem mindegv. hogyan alakul a 
Posta forgalma, milyen utasítások, elhatározások szület�
nek. hiszen a végrehajtás az ő vállukon nyugszik és az 
eredmény javulása nagyobb év végi nyereséget jelent 
részükre — hangsúlyozza a forgalmi bizottság tevékeny�
ségének célját és értelmét d r .  M o s o n y i  F e re n c , a Ká�
belüzem főkönyvelője, aki társadalmi munkában látja 
el a bizottság vezetésének tisztét. — Éppen ezért legfon�
tosabb teendőnknek tekintjük, hogy a különböző hatá�
rozatokat a szakszervezet szemüvegén keresztül a postá�
sok oldaláról is vizsgáljuk, s hogy az elnökség, a közpon�
ti vezetőség ilyképoen minél alaposabb álláspontot ala �
kíthasson ki. A legfontosabb feladat továbbra is a hatá�
rozatok végrehajtását segíteni.

A forgalmi bizottság idei munkatervének középpont�
jában a posta IV. ötéves tervének a jó értelemben vett 
bírálata és a terv végrehajtásának elősegítése áll.

— A munkát tavaly elkezdtük. Az első összejöve�
tel karácsony előtt volt. Az első tervezettel nem va �
gyunk teljesen elégedettek. A gépesítésre, a munkakö�
rülmények javítására előirányzott beruházási öszegek a 
múlthoz viszonyítva nagy lépést jelentenek előre, a szük�
séglethez képest viszont még sok a- jogos kívánság. A 
postaforgalmat korábban mostohagyerekként kezelték, 
bár a létszám háromnegyed része itt dolgozik. A gépesí�
tés és az automatizálás még kezdetleges, nincs arány�
ban a követelményekkel. Csupán utalok rá, hogy az OTP 
és a Nemzeti Bank az irodagépek tömegével dolgozik és 
végez a postával azonos munkát, míg nálunk a kézi- és 
az agymunka a jellemző.

Ä bizottság vezetője szerint két területen; a kézbe�
sítőszolgálatnál és a földolgozás gépesítésénél kell vala �
minek történnie. Itt vannak a legnehezebb fizikai mun�
kát igénylő forgalmi munkahelyek. Az 1969. évi munka�
terv ezért elősorban itt próbál a különböző javaslatok�
kal segítséget adni.

— A közönség döntően a kézbesítőszolgálat alap�
ján ítéli meg a postát. Jelenleg baj van az utánpótlás�
sal, nagy a létszámhiány. A törzsgárda lassan-lassan 
kiöregszik, a probléma tehát súlyosbodik. A legtöbb fia �
tal viszont átjáróháznak tekinti a postát. így aztán 
nincs lehetőség a munkakörülmények és szolgál�
tatások minőségének megjavítására ezen a munkaterüle�
ten.

— Külföldön sok helyen úgy könnyítenek pl. a kéz�
besítőkön, hogy különböző elosztó gócokra szállítják ki 
a kézbesítőknek a levelet. Ezáltal kevesebb fáradsággal 
nagyobb területet, gyorsabban be tudnak járni. Más vá �
lasztás nálunk sincs. A mai módszer mellett nőket alig 
tudunk alkalmazni a hosszú cipekedés, a nehéz táska 
miatt . . .  A további könnyítési lehetőség a kézbesítésnél 
a lépcsőházi levélszekrények felszerelésének gyorsítása.

— A feldolgozás gépesítése nem tűr halasztást. En�
nek előfeltétele a kódrendszer bevezetése. Sajnos, ez ne�
hezen mozdul ki a holtpontról — mondja befejezésül a 
bizottság vezetője. — Véleményünk szerint az egy hely �
ben topogás egyesek maximalizmusra való törekvésére 
vezethető vissza. S szeretnék mindjárt -a legtökéletesebb, 
de igen drága elektronikus berendezést alkalmazni, hol�
ott mi — az érintett postásokkal együtt — kezdetnek a 
minimális megoldással, az NDK-ban már jól kipróbált, 
olcsóbb gépek beállításával is elégedettek lennénk. Kü�
lön feladatnak tekintjük a folyó év elején a szakszer�
vezeti alapszervi választások segítését. A bizottság min�
den tagja teljesíti ez irányú kötelezettségét is.

A Műszaki-gazdasági bizottság tevékenységében meg�
torpanást okozott B r e b o v s z k y  J e n ő  halála. T ö r ö k  F e re n c ,  
a Krisztina Távbeszélő Üzem vezetője még csak nemré�
giben vette át a bizottság irányítását.

— Bizottságunk a központi vezetőség által megha�
tározott célok megvalósításán kíván dolgozni — idéz a 
bizottság 1969. évi programjából T ö r ö k  F e re n c . — Fon�
tos feladatnak tartjuk a műszaki dolgozók javaslatai fo�
kozottabb figyelembevételének szorgalmazását, illetve a 
műszaki dolgozók érdekképviseletét, a tervfeladatok 
megoldásának elősegítését. A posta terveiben foglalt fel�
adatokat megismertetjük a dolgozókkal.

A bizottság féléves munkatervében Időrendben első 
helyen a posta kollektív szerződésének, másodikon pe�
dig az 1969/70. évi, illetve a IV ötéves terv véleményezé�
se áll. Foglalkoznak még a bizottság szakterületéhez tar�
tozó tanulmányok véleményezésével is.

— A kollektív szerződés tervezetét januárban vitat�
juk meg — tájékoztat T ö r ö k  F e re n c . — A következő 
ötéves terv első vázlatának vitájában már az elmúlt év  
végén részt vettünk. A fejlesztés műszaki megalapozott�
ságához, illetve a tervezett termelékenység feltételeihez 
fűztünk észrevételeket M a c s á r i  K á r o ly
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Eszembe jut 
gyermekkori film- 
emlékem: „Óz a
nagy varázsló”. 
Valami gyermeki 
öröm élményeit 
élesztgette ben�
nem ő is, a tech �
nikus, megannyi 
társa is, a hegy�
tetőn, „a távolba 
látás és távolba 
hallás” modern 
boszorkánykony�
hájában.

Mór a külső 
környezet hangu�
lata i s . , .  Ahogy 
kiszálltam a fo �
gaskerekűből a 

végállomáson és elindultam * 
a tiszta, csillagfényes téli es �
tén a hóba öltözött, parányi 
fehér fenyőerdőn keresztül, 
ösvényeken, kanyarodókon át, 
mindig csak arra, amerre 
ennek a magasba szökő kar�
csú toronyépületnek a kivilá �
gított ablakai hívogattak; s 
fönt, még magasabban, az an�
tenna csúcsán a vörös jelző�
fény, amely a repülőgépeket 
elkerülésre figyelmezteti, de 
engem éppen magához int. A 
technika „kacsalábon forgó” 
varázstornya vár . . .  Eszembe 
jut az az idős tanyasi postás, 
akit ugyancsak e cikksoroza�
tunk egyik „riportalanyaként” 
végigkísértem gyalog, úttalan 
útján, a hóba-sárba süppedt 
alföldi tanyák közt; vagy az 
a másik, fenn Borsodban, aki�
ről a „hegyi postás” címen 
írtam.

Aztán beléptem alföldi, ta�
nyasi és hegyi emlékeimből a 
torony kapuján; a posta hősi, 
történeti múltjából és jelené�
ből a posta legmodernebb je �
lenébe és jövőjébe.

„Vesd le saruidat. . . ” — ezt 
a biblikus mondást csengettem  
önironikusan a fülembe, a 
villanycsengő ritmusára, ami�
kor beléptem ide. Mózest áhí- 
tatos szorongással töltötte el 
az égő csipkebokor és az isteni 
kinyilatkoztatás; ebben a fény�
lő toronyban engem ugyan�
ilyen érzéssel tölt el az em�
beri szellem és tudás megnyi�
latkozása . . .

Nem tudok én Németh Gé�
záról, az Országos Mikrohullá�
mú Központ fiatal techniku�
sáról, a XX. századnak erről 
a 25 éves „varázslójáról” im i 
őszintén, ha meg nem vallom: 
mindig érzem a csodát, ami�
kor leülök a televízió elé, és 
egy kézmozdulattal egyszerre 
odaidézem a messzi jelensége�
ket. És azokra is, akik a ma�
guk szerény, de biztos, lelki- 
ismeretes szolgálatukkal mű�
ködtetik e találmányokat, hogy 
zavartalanul élvezhessük: a 
technika embereire, a Né�
meth Gézákra.
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A megvalósulás útján 
a Vili. kongresszus határozata

Szakszervezetünk VIII. 
kongresszusának határozata 
közismert a postások előtt. Ez�
úttal arról lesz szó: mi való�
sult meg eddig a határozat�
ból. Erről tanácskozott az El�
nökség november 28-i ülésén.

Á határozatból: szakszer�
vezetünk — abból kiindul�
va, hogy a Posta fejlesz�
tése, főbb arányainak meg�
határozása a jövőben is 
központilag történik —, fel�
adat-  és hatásköre növeke�
désének megfelelően, foko�
zottabban vesz részt a ter�
vezés segítésében.... 

Közreműködtünk az új gaz�
daságirányítási rendszer postai 
vonatkozású elvi és gyakorlati 
előírásainak kialakításában, 
egyetértésünkkel szabályozták 
a gazdálkodó postaszervek ön�
állóságát és a rájuk vonatkozó 
gazdasági szabályozókat. Fel�
adatunknak tekintettük a fo �
kozottabb részvételt a tervezé�
si munkában, s így együttesen 
határoztuk meg a postával, a 
gazdálkodó postaszervek anya�
gi ösztönzőinek elveit, mód�
szereit, a bérfejlesztés mérté�
két, valamint a részesedési 
alap fejlesztési lehetőségeit. 
Ezzel hozzájárultunk a postai 
tervcélkitűzések megalapozott�
ságához, s ezen belül a postá�
sok élet- és munkakörülmé�
nyeinek gyorsabb ütemű fej �
lesztéséhez. (Lásd: 1968-ban
2,9 százalékos bérszínvonal 
emelés).

A jelentés ugyanakkor meg�
állapítja, hogy a sza^rzervezet 
részvétele a tervezésben még 
nem egészen a kívánt haté�
konysági fokon érvényesül. 
Ezért szükséges, hogy a SZOT 
irányelveinek megfelelően, a 
posta sajátos helyzetét figye�
lembe véve rögzítsük a szak- 
szervezeti szervek feladatait és 
módszereit a tervezésben való 
közreműködésnél.

A határozatból: a mun-
kaverseny- mozgalom helyi 
célkitűzéseinek kialakítása, 
a verseny értékelése, az el�
ismerések odaítélése terén 
elért eredményeink mellett, 
azok megtartása és to�
vábbfejlesztése a feladat. . .  

Mivel a postánál az új gaz�
dasági mechanizmus bizonyos 
szervezeti változásokat követel 
és párhuzamosan a szakszerve�
zeti szerveknél is végrehajtot�
tunk bizonyos szervezeti vál �
tozásokat, az egyszemélyi fe- 
1-Iősség növelése céljából je �
lentős hatáskörökkel bővült a 
gazdálkodó postaszervek veze�
tőinek státusza. E változások 
szükségessé tették az 1001. 
MT—SZOT határozat postai 
végrehajtási utasításának mó�
dosítását. Az eredmény: meg�
szűnt a termelési tanácskozá�
sok panasznap jellege, a viták 
kizárólag az elmúlt időszak 
eredményeinek elemzésére és 
a megoldásra váró szakmai 
feladatok végrehajtásának 
módszereire összpontosulnak. 
Jellemző: az őszinte vélemény- 
nyilvánítás, s az, hogy a dol�
gozók élnek döntési jogkörük�
kel. Előfordult, hogy a Posta 
Kiváló Dolgozója kitüntetés 
odaítélésénél a szakvezető és a 
szakszervezeti szerv javaslatá�
tól eltérően döntöttek. Az ész�
revételeket, javaslatokat a 
szakvezetők komolyan veszik, 
indokolt esetekben azokat meg 
is valósítják. Probléma: ha a 
javaslatok megvalósítása fel�
sőbb szakmai szerv hatásköré�
be tartozik, az intézkedés a 
megengedettnél hosszabb időt 
vesz igénybe.

A postások több mint 75 
százaléka tevékenyen vesz 
részt a szocialista munkaver�
senyben. Az eredmény: a posta 
nyeresége előreláthatólag 
mintegy 40—50 százalékkal 
lesz magasabb a tervezettnél, 
de a legjellemzőbb minőségi 
mutatók is javultak. A szocia�
lista szerződések végrehajtásá�
nak eredményeként, a legje�
lentősebb beruházásokat az 
előírt műszaki követelmé�
nyeknek megfelelően, a terv�
ben megszabott határidő előtt 
átadták. Növekedett a SZIM- 
mozgalomban résztvevők és az 
eredményesen vizsgázottak 
száma; tért hódított a kiváló 
ifjú technikus, mérnök mozga�
lom is.

A határozatból: szak-
szervezeti szerveink munká�

juk során fokozott gondot 
fordítsanak az élet-  és 
munkakörülmények alakítá�
sára . . .

Az idén a béreknek és 
egyéb juttatásoknak a tényle�
ges munka és a teljesítmény 
alapján történő differenciált 
elosztására nagy gondot for�
dított központi vezetőségünk, 
elnökségünk. A Postavezér�
igazgatósággal együttesen 
meghatároztuk a bérszínvonal 
fejlesztésének mértékét, az 
anyagi ösztönzés új rendszerét, 
a gazdálkodó postaszervek 
közgazdasági szabályozóit. A 
középfokú postaszerveknél az 
önköltség terhére biztosított 1 
százalékos bérszínvonal eme�
lést január 1-től hajtották vég �
re. Általában növelték a ne �
gyedévi jutalomösszegeket is. 
Központi intézkedéssel rende�
ződtek az órabérek a hálózat�
é i kábelépítés területén dolgo�
zóknál. Ügyszintén rendező�
dött a munkahelyi átalány is. 
Az év közepétől sor került a 
dolgozók nagyobb rétegét 
érintő bérfejlesztésre, amely- 
lyel a munkaerőproblémák ne�
hézségeit kívánták enyhíteni. 
(Kézbesítő, csomagrakodó, 
zárlatközvetítő, távirász, táv �
beszélőkezelő, mozgópostaro- 
vatoló.) Időközben viszont az 
is megállapítást nyert, hogy 
egyes területeken a rendelke�
zésre álló összegeket elapróz�
ták, s  így a kitűzött célokat 
nem érhették el. A szakszerve�
zet bírálta is emiatt a postai 
vezetést.

A határozatból: a nép�
gazdaság területén tervbe�
vett munkaidőcsökkentés�
sel párhuzamosan, 1968. 
július 1- től 1969. december 
31- ig, a postán is végre 
kell hajtani a munkaidő-  
csökkentést — elsősorban^: 
az ipari, építőipari jellegű 
munkaterületeken . . .

1968. július 1-től mintegy 
4400 postás rövidített heti 
munkaidőben dolgozik. A pos�
taszervek ezt az érvényes 
rendelkezések figyelembevé�
telével hajtották végre. A ve �
zérigazgatóság és a szakszerve�
zet közös irányelvei alapján 
elkészültek az intézkedési ter�
vek, s azok alapján a munka�
időcsökkentést önerőből, a bé�
rek csökkentése nélkül, a tel�
jesítmények tartása mellett 
oldották meg.

A határozatból: szakszer�
vezetünk fontos feladata, 
hogy szorgalmazza és elő�
segítse a posta fokozatos 
műszaki fejlődését, gépesí�
tését, automatizálását...

A hálózatépítés legnehezebb 
fizikai munkáinak könnyítése 
céljából több földmunkagépet 
szereztek be, s több igazgató�
ság, az eddigi kézi erővel vég �
zett hálózatkarbantartási mun�
kákat, saját kivitelezésben gé�
pesítette. A kézbesítők teher�
mentesítésére könnyebb kézbe�
sítőtáskák kipróbálása van 
folyamatban. A szellemi mun�
kát is újabb bérmentesítő, 
bélyegző, naplózó és összeadó�
gépek segítik.

A határozatból: a hírlap-  
terjesztéssel foglalkozó, ál�
lományon kívüli dolgozók 
bekapcsolása előrelépést 
jelent. Továbbra is szorgal�
maznunk kell helyzetük mi�
előbbi és végleges rende�
zését, s ezzel párhuzamo�
san, a ma még meglevő 
jogos igények megoldását. 

A hírlapterjesztéssel foglal�
kozó dolgozók 1968. január 1- 
től állományba kerültek, s ré�
szükre az 1967. évi eredmé�
nyek után év végi jutalmat fi �
zettek. Az érdekeltek ezt ked�
vezően fogadták: ugyanakkor
az állománybavétellel járó 
jogok és egyéb juttatások fo �
kozatos kiterjesztését is kérik 
— az illetékes postaszervek 
ezzel is foglalkoznak.

A határozatból: az 1967 
végére megépülő Budapes�
ti Központi Munkásszállás 
üzembehelyezésén kívül 
szükségesnek tartjuk, hogy 
a III. ötéves tervben, a vál�
tozó munkahelyeken dolgo�
zók, mintegy ezer építőipa�
ri munkás részére, Buda�
pesten és vidéken korszerű 
munkásszállások épülje�
nek . . .

A korszerűtlen budapesti 
munkásszállások megszünte�
tésével 1969 első felében, mint�

egy 440 férőhelyes központi 
munkásszállás üzemeltetésére 
kerül sor. A meglevő postai 
munkásszállások elégtelensé�
gének enyhítése céljából, köz�
ponti intézkedéssel, ez évben 
további 40 öltöző- és lakóko�
csit szereztek be. Ezen túlme�
nően a III. ötéves tervben elő �
irányzott 220 kis postahivatal�
ból ez idáig 115 felépült. A 
hátralevő években további 
120—140 kispostahivatal kor�
szerűsítése fejeződik be.

A határozatból: . . .  a pos�
tások munkavédelmi helyze�
te javult. Az eredmények 
ellenére a hálózatépítés�
nél, a csomagrakodásnál, a 
hírlapterjesztésnél és a köz�
lekedésnél előforduló bal�
esetek száma még mindig 
magas.

Javult a postások munka- 
védelmi helyzete. Az igazgató�
ságok több százezer forintot 
fordítanak a szabványtalan 
erősáramú kereszteződések 
megszüntetésére. A munkavé�
delmi felügyelők több irányító 
postaszerv vezetőjének küldtek 
munkavédelmi felhívást, s tet �
ték meg a szükséges intézke�
déseket. Rendszeresebb lett a 
munkavédelmi őrségmozga�
lom és a szocialista brigádok 
vállalásaiban is mindinkább 
kifejezésre jut a törekvés a 
biztonságos munkavégzésre. 
1968 első tíz hónapjában nem 
volt halálos üzemi baleset, v i �
szont a három napon túl gyó�
gyuló balesetek száma hasonló 
az előző évihez, nőtt az üzemi 
balesetekből eredő táppénzes 
napok száma. Tehát e vonatko�
zásban közel sem lehetünk 
még elégedettek.

Szakszervezetünk agitációs 
és propaganda munkájának 
fejlesztésével kapcsolatosan 
lapunk novemberi számában 
adtunk részletesebb tájékozta�
tót, amikor e téma a központi 
vezetőségi ülésen szerepelt. 
Ügyszintén időközben tájékoz�
tattuk a szervezett postásokat 
nemzetközi tevékenységünkről 
is.

A határozatból: a szak-
szervezeti vezető-  és irá�
nyító munka színvonala 
emelése érdekében tovább 
kell javítani a központi irá�
nyítást és ezzel párhuza�
mosan növelni kell vezető�
szerveink önállóságát.

A központi vezetőség és az 
elnökség tevékenységének kö�
zéppontjában a különböző 
szintű szakszervezeti szervek 
hatás- és jogkörének kidolgo�
zása, önállóságuk növelése, a 
helyes munkamegosztás kiala�
kítása, a választott vezetőszer�
vek kollektív munkájának to�
vábbfejlesztése áll.

A központi vezetőség és az 
elnökség megtárgyalta és elfo�
gadta az irányító munkájának 
fejlesztésére, hatáskörére, 
munkamódszerére vonatkozó 
javaslatot, amely szem előtt 
tartatta, hogy az új gazdaság- 
irányítási rendszerben a köz�
ponti vezetőséget illetően is 
megnőtt az önállóság és fele �
lősség. Az elnökség számos, a 
postásokat közvetlenül érintő 
kérdést terjesztett a központi 
vezetőség elé. Így pl.: hatéko�
nyabban érvényesül a központi 
vezetőség, mint vezető testület 
közreműködése a napirendre 
kerülő kérdések eldöntésében, 
illetve az eldöntésre váró 
ügyek előkészítésében. Nőtt az 
önállóság a szakszervezeti te �
rületi szerveknél, alapszervek�
nél is. Ezzel kapcsolatosan ki�
dolgozták például a szakszer�
vezeti szervek feladatait, a 
postai vezetők véleményezésé�
nél és a vétójog alkalmazásá�
nál követendő eljárásban. A 
szeryezőmunka középpontjá�
ba a területi, hivatali, üzemi, 
szakszervezeti munka színvo�
nalának további javítása ke�
rült. Megállapították, hogy e  
szerveknél messzemenően ér�
vényesül a kollektivitás, de a 
hivatali, üzemi szakszervezeti 
szerveknél e területen még 
sok a javítanivaló.

Az önállósággal jól éltek a 
szakszervezeti alapszervek, 
csoportok, például a kollektív 
szerződés függelékeinek meg�
vitatásánál, de ugyanez volt 
a jellemző a postai újítási és 
munkavédelmi szabályzat elő �
készítésénél is. Javult a tag�
gyűlések színvonala, nagyobb 
lett a dolgozók vitakészsége is.
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Az elmúlt hetekben lezajlott 
bizalmiválasztások, noha a 
szakszervezeti választások első 
lépcsőjét jelentették, döntő 
jelentőségűek az egész továb�
bi munka eredményessége 
szempontjából. A legtöbb ta�
pasztalat azt bizonyítja: a
szakszervezeti bizottságok na�
gyon gondosan és körültekin�
téssel készítették elő a bi�
zalmicsoportokat. Ez azért is 
különösen örvendetes, mert 
egyben azt is bizonyítja, hogy 
mindinkább felismerik: min�
denekelőtt a bizalmiakon mú- 
lii-c a szakszervezeti munka 
alapsejtje, a bizalmi csoport 
eredményes működése, s vég �
ső fokon az egész szakszerve�
zeti munka hatékonysága.

Két bizalmiválasztás 
— sok tanulsággal

A nagyje'entőségü „apróm unka"

Nem túlzás azt állítani, hogy 
a bizalmiválasztások bizonyos 
jó értelemben — népszerűségi 
szavazást is jelentettek. Eb�
ből a szempontból nagyon jel�
lemző volt a 72-es postahivatal 
levéltovábbító osztályán le �
zajlott egyik bizaimiválasztás. 
V a r g a  L a jo s ,  az osztálybizott�
ság titkára tartott tömör beve�
zetőt a csoport tagjai előtt. 
Ezután L e ib in g e r  J ó z s e f ,  a 
levéltovábbitó osztály egyik 
szakmailag is országosan élen- 
;áró bizalmija számolt be 
munkájáról. Keresetlen sza�
vai nyomán felvázolódott 
áz a rendkívül szerte�
ágazó „apró munka’', amiből 
tulajdonképpen a bizalmiak 
nagy jelentőségű tevékenysé�
ge összetevődik, és ami végső 
soron az egész szakszervezeti 
munka lényegét jelenti: a tö�
rődést, a csoport tagjainak 
munkájával, szakmai fejlődé�
sével, élet- és munkakörülmé�
nyeivel. Szó esett a  bizalmi 
tájékoztatásában a segélyezés�
től és a beteglátogatástól kezd�
ve, a szakmai képzésen keresz�
tül egyes bérproblémák meg�
oldásáig, sok mindemről. Ismét 
kitűnt és világossá vált, hogy 
a bizalmicsoport élete, a  bizal�
mi tevékenysége nagyon is 
fontos keresztmetszetét adja 
az egész szakszervezeti mun�
kának. Hűen tükrözi, hogy 
egy-egy feladatot csupán gé�
piesen, hivatalnokszerűen vagy 
pedig a mozgalmi munka lé �
nyegét kifejező meggyőzéssel, 
felvilágosítással, ha kell, a 
pillanatnyilag népszerűtlennek 
látszó feladatok vállalásával 
hajtanak-e végre. Csak néhány 
kiragadott példa ezzel kapcso�
latban. A bizalmi például a 
választási csoportértekezleten 
is hangsúlyozta, és nagyon he�
lyesem érvelt amellett, hogy 
a segélyezés gyakoriságát és 
mértékét mindig a kérelmező 
körülményeinek nagyon alapos 
ismerete nyomán lehet csak 
eldönteni. Szóvá tették, hogy 
egyik, vagy másik munkatár�
suk már többször is kapott se �
gélyt, ők pedig még nem. 
Mint minden ilyen esetben, 
most is azt hangoztatta, min�
dig a körülmények, a rászo�
rultság esetei és mértéke ha�
tározhatják csak meg, ki és 
hányszor kap segélyt.

A törzsgárda és a fiatalok

L e ib in g e r  J ó z s e f  bizalmi ab�
ban is példát mutatott, hogy 
mint a régi, igazi postás törzs- 
gárda egyik kiváló tagja, nagy 
megelégedéssel szólt a levélto �
vábbító osztályon elért bérezé�
si eredményekről. Elmondot�
ta, hogy a postához került fia �
talok bére jelentékenyen el�
maradt az idősebb dolgozóké�
tól, noha bizonyos gyakorlat 
után lényegében ugyanazt a 
munkát, és megfelelő ered�
ménnyel végzik. Hangsúlyoz�
ta a postai utánpótlás rendkí�
vüli nehézségeit és jelentősé�
gét is, és ebből a szempont�
ból helyeselte, hogy a bérkor�
rekció segítségével sikerült e  
feszültséget enyhíteni.

A bizalmicsoport választási 
értekezletén részt vett Berka 
István, a szakszervezeti bizott�
ság titkára is, aki hangsúlyoz�
ta, hogy a bizalmiak segítségé�
vel tájékozódtak a dolgozókat 
érintő minden kérdésről, s ve �
lük együtt oldottak meg sok 
problémát. Sokszor nem lát�
ványos dolgokról van szó, va �
lójában azonban nagyon is 
fontos ügyek intéződnek el, 
amelyeket a dolgozók gyakran

szóvá tettek, kifogásoltak. 
Ilyen például, hogy a levél- 
továbbító osztály dolgozói is 
hűtőszekrényt kaptak az éle �
lem tárolására, megjavították 
a fűtést, a szellőztetést, a víz�
csapokat, és sok más, hasonló, 
a dolgozók munkakörülmé�
nyeit javító dolog intéződött 
el, s mindez a bizalmiak se �
gítségével. Szó esett arról is, 
hogy a levéltovábbító osztá�
lyon, ahol rendkívül nehéz fi �
zikai és .szellemi munka fo �
lyik, éjszakai és ünnepnapi 
műszak van, gondolkodnak a 
44 órás munkahét bevezetésé�
ről. Ehhez azonban sok nehéz�
séget kell leküzdeni, és csak 
a sajátos körülmények alapos 
felmérése és mérlegelése után 
lehet hozzáfogni.

A levéltovábbító osztály 
minden bizonnyal ismét elnye�
ri (a tavalyelőtti után) a szo�
cialista osztály címet és az 
osztályon dolgozó, mind a 6 
brigád a szocialista brigád cí�
met, tehát nagyon kedvező a 
kép.

A bizalmicsoport tagjainak 
szavaiból mély megbecsülés 
és elégedettség csendült ki a 
régi bizalmi, L e ib in g e r  J ó z s e f  
iránt. Egyöntetűen hangoztat�
ták, hogy eddig is mindenben 
számíthattak a  segítségére, 
akár szakmai problémával, 
akár pedig személyes ügyeik�
kel fordultak hozzá, közmeg�
elégedéssel végezte munkáját. 
A szavazás során a csoport 
egyöntetűen újra választotta a 
bizalmit.

A felvétel — a kirakat!

A felvételi osztály egyik 
csoportjának bizalmiválasztó 
értekezletét E is e r t  T ib o r ,  az 
osztálybizottság titkára vezette 
le. A választási csoportértekez�
let is bizonyította a 72-es pos�
tahivatal vezetőinek azt a 
megállapítását, hogy a felvételi 
osztály a postahivatalnak 
mintegy- a  kirakata. Ugyanis 
éppen a békekölcsönkötvények 
sorsolása utáni első kifizetési 
napon került sor itt az egyik 
bi2almicsop>ort választási ér�
tekezletére. A közvetlen han�
gulatban lezajlott választási 
értekezletről bizony szinte 
percenként szaladt hol egyik, 
hol másik csoporttag vissza az 
ablakához, nehogy nagyon 
megvárakoztassák a közönsé�
get Mind az osztálybizottság, 
mind p>edig a szakszervezeti 
bizottság titkára kiemelte a

felszólalásában, hogy a felvé �
teli osztály legdöntőbb fel�
adata: a kulturált közönség-
szolgálat. Nem kétséges, hogy 
a postai tarifák rendezése az 
eddigieknél is nagyobb köve�
telményeket támaszt a felvé �
teli osztály minden dolgozójá�
val szemben, hiszen sokan nem 
pontosan tájékozottak az új 
tarifákról és bizony olykor a 
felemelt tarifák váratlanul és 
meglepetésszerűen érik a fe �
leket. A postát igénybe vevő 
közönség olykor ideges első 
reagálására különösen fontos, 
hogy mindig türelmesen és 
magyarázóan válaszoljanak a 
felvételi osztály dolgozói, bár�
milyen feszített is a munka. A 
72-es postahivatal felvételi 
osztálya rendkívül nagy for�
galmat bonyolít le, dolgozói 
naponta sok száz ember postai 
ügyeit intézik, lényegében a 
közönség rajtuk keresztül méri 
le a szolgáltatások színvonalát, 
a postások udvariasságát.

Jó légkört teremteni

A felvételi osztályon is az 
egyik legnagyobb gond az 
utánpótlás biztosítása, és ezzel 
együtt a fiatalok meggyökerez�
tetése e munkaterületen, a 
vándorlás csökkentése. Ezért 
is különösen nagy jelentőségű, 
hogy az olyan bizalmicsopor�
tokban, mint amilyen például 
B e r e c z k y  K á r o ly n é é ,  amelyben 
sok a fiatal, a bizalmi jó mun�
kát végezzen, mindent megte�
gyem annak érdekében, hogy a 
fiatalok megtalálják a helyü�
ket a postánál, jól érezzék 
magukat, lássák, hogy min�
den vonatkozásban törődnek 
velük és megbecsülik őket. A 
választási csoportértekezlet 
kellemesen közvetlen hangjá�
ra, és a bizalmi nagyon is jó 
értelemben vett népszerűségé�
re jellemző volt a  csoport 
egyik tagjának megfogalmazá�
sa: „Bereczkynét privátim is 
szeretjük” — mondotta. — 
Különösen ilyen területen fon�
tos; a bizalmi, amellett, hogy 
jól képviseli csoportja tagjai�
nak, munkatársainak érdekeit, 
emberileg is jó légkört teremt�
sen, hogy a személyes baráti 
kapcsolatok erejével is a 
postához kapcsolja az ide ke�
rülő fiatalokat. A csoportérte�
kezlet B e r e c z k y  K á r o ly n é  bi�
zalmit újra megválasztotta 
tisztségébe.

Várkonyi István

Szocialista módon...
A szocialista brigádvezetők országos tanácskozását 

megelőzően elnökségünk állásfoglalása alapján szak- 
szervezetünk a Postavezérigazgatósággal együttesen, feb�
ruár 14-én tartja meg a Postás Szocialista Brigádvezetők 
tanácskozását, amelynek küldötteit a januári termelési 
tanácskozásokon — munkaértekezleteken választják meg 
a kollektíváik. A küldöttek és meghívottak képviselik az 
adott üzemnél, hivatalnál versenyző régi és új brigádo�
kat, nőket és fiatalokat, a forgalmi és a műszaki szocialis�
ta brigádokat.

Az elmúlt évben mintegy 1750 brigád tett vállalást, 
s versenyez a szocialista cím elnyeréséért, megtartásáért. 
E brigádok közül mintegy 1050 közel tiz ezer taggal 
nyerte el a szocialista brigád cím különböző fokozatait. 
Az eddigi tapasztalat: a szocialista brigádok és brigádta- 
gok száma évente mintegy 4—6 százalékkal növekedett. 
A számszerű növekedés nem lazította a szocialista brigád�
mozgalmat Sőt, az újabban alakult brigádok vállalásait, 
azok teljesítésének értékelését elbíráló kollektívák, a 
termelési tanácskozások mind jobban számonkérik a ki�
sebb kollektívákban működő brigádok munkáját, annak 
eredményességét és csak utána ítélik meg a szocialista 
címet.

A tanácskozás célja: a 10 éves évforduló alkalmából 
értékelje, elemezze a mozgalom helyzetét; miként segí�
tik a vállalások a postai feladatok ellátását és a szolgál�
tatás minőségének tartását, javítását, az általános művelt�
ség és a szakmai képzettség növelését, a szocialista 
együttélést, magatartást, a munkafegyelmet. A tanács�
kozás célja többek között az is, hogy a mozgalom eddigi 
fejlődése mellett feltárja az ellentmondásos jelensége�
ket és gátló tényezőit, amelyek e mozgalom tartalmi gaz�
dagodását fékezik Felhívja a figyelmet az új gazdasági 
mechanizmusból adódó időszerű feladatokra, a harmadik 
5 éves terv sikeres befejezésének jegyében.

A postai tanácskozást követően, a Szakszervezetek 
Országos Tanácsa Elnökségének állásfoglalása alapján 
hívják össze a Szocialista Brigádvezetők III. Országos 
Tanácskozását, 1969 március 28—29-re.

A postai, majd az országos tanácskozásra küldött 
szocialista brigádvezetők mérjék most fel a mozgalom 
eredményeit, a fogyatékosságokat, hogy a tanácskozáso�
kon hozzászólásaikkal segíthessék a további fejlődést.

G y im e s i  A n ta l



A termelési 

tanácskozások elé
A  m ű s z a k i  k o n fe r e n c iá k n a k  é s  te r m e lé s i  ta n á c s k o z á �

so k n a k  m in d ig  n a g y  a  j e le n tő s é g ü k ,  d e  a  le g fo n to s a b b a k  
m é g is  a z  e ls ő  n e g y e d é v b e n  m e g ta r to t t  k o n fe r e n c iá k  é s  t a �
n á c s k o z á s o k . E  ta n á c s k o z á s o k  h iv a to t ta k  a rra , h o g y  a z  
e g é s z  é v r e  s z ó ló  c é lo k a t  a  p o s tá s o k  s z é le s  k ö r e  m e g is �
m e r je ,  a  v é g r e h a j tá s i  m ó d o k a t  m e g b e s z é l je ,  s d ö n ts ö n  
a  le g m e g fe le lő b b  é s  le g m a g a s a b b  e r e d m é n y  e lé r é s é r e  
a lk a lm a s  v e r s e n y fo r m á k r ó l .

A  m ű s z a k i  k o n fe r e n c iá k  é s  te r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o k  
s ik e r é n e k  e lő f e l t é te le :  a  m e g fe le lő  e lő k é s z í té s .  E z  a  s z a k �
v e z e t é s  é s  a  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  e g y ü t te s  f e la d a ta ,  d e  
e z e n  b e lü l  m in d k e t tő jü k n e k  m e g v a n  a  k ü lö n -k ü lö n  t e n �
n iv a ló ja .

A  k ö z é p fo k ú  p o s ta s z e r v e k  v e z e tő i  a z  i l l e té k e s  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z e r v v e l  e g y ü t t  m á r  e lk é s z í t e t t é k  a z  1969. é v r e  
s z ó ló  s z o c ia l is ta  m u n k a v e r s e n y  c é lk i tű z é s e i t .  A  c é lk i tű �
z é s e k  i s m e r te té s e  a k k o r  e r e d m é n y e s ,  h a  a b b ó l  a  d o lg o z ó k  
a  s a já t  t e r ü le tü k r e  (h iv a ta lu k r a ,  ü z e m ü k r e )  v o n a tk o z ó  
f e la d a to k a t  m e g is m e r h e t ik .  E z é r t  a  b e s z á m o ló k  a  s z a k �
m a i  f e la d a to k o n  k ív ü l  ta r ta lm a z z á k  a  j a v a s o l t  v e r s e n y -  
fo r m á lc a t é s  a  v e r s e n y b e n  e r e d m é n y e s e n  r é s z t  v e v ő k  
a n y a g i  é s  e r k ö lc s i  e l i s m e r é s é n e k  le h e tő s é g e i t .

H e ly e s ,  h a  a  c é lk i tű z é s e k e t  a  r é s z tv e v ő k  m á r  a  t a �
n á c s k o z á s o k  e lő t t  m e g k a p já k .  Í g y  a  s z o c ia l is ta  b r ig á �
d o k , b iz a lm i  c s o p o r to k  m e g b e s z é lh e t ik  a  te e n d ő ik e t ,  e l �
g o n d o lá s a ik a t  p e d ig  ö s s z e g y ű j th e t ik .  E  m ó d s z e r  m e g s z ü n �
t e t i  a z t  a  h e ly te le n  g y a k o r la to t ,  h o g y  a  t e r m e lé s i  ta n á c s �
k o z á s  id e jé n e k  n a g y  r é s z é t  a  c é lo k  é s  f e la d a to k  i s m e r te �
té s e  f o g la l ja  le. E m e l le t t  l e h e tő v é  t e s z i ,  h o g y  a  s z a k m a i  
v e z e t é s  m e g o s s z a  a  g o n d o k a t  a  d o lg o z ó k k a l ,  s  a r r ó l  t á r �
g y a l jo n  v e lü k ,  h o g y  a  c é lo k a t ,  f e la d a to k a t  m i ly e n  m ó d �
s z e r e k k e l  k ív á n ja  e lé r n i.

A  te r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o k o n  f e l t é t l e n ü l  is m e r te s s é k  
a z  e lm ú l t  é v  le g fo n to s a b b  e r e d m é n y e i t  is . Ó v a k o d ja n a k  
a z o n b a n  a  s z á m o k  h a lm a z á n a k  f e lo lv a s á s á tó l .  A r r a  t ö �
r e k e d je n e k ,  h o g y  a  d o lg o z ó k  m e g é r t s é k :  a  p o s ta s z e r v  
m ily e n  e r e d m é n y t  é r t  e l , s m ily e n  h e ly e s  m u n k a m ó d �
s z e r e k k e l  le h e t  m é g  s ik e r e s e b b e n  d o lg o z n i;  to v á b b á :  m i �
l y e n  h ib á k a t  k e l l  k i ja v í ta n i  a z  e lő r e h a la d á s  é r d e k é b e n .

A  ta v a ly i  te r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o k o n  tö b b s z ö r  i s  e lő �
f o r d u l t ,  h o g y  a s z a k m a i  v e z e té s ,  s ő t  a  s z a k s z e r v e z e t i  b i �
z o t t s á g  is  a r r a  h a s z n á lta  f e l  a  ta n á c s k o z á s o k a t,  h o g y  a z  
id ő k ö z b e n  m e g je le n t  u ta s í tá s o k a t ,  r e n d e le t e k e t  i s m e r te s �
se . E  m ó d s z e r  n e m  é s s z e r ű :  e lv o n ja  a  f i g y e lm e t  a  l é n y e g �
tő l!

A z  id e i  f e la d a to k  m é g  n a g y o b b  e r ő f e s z í t é s t  k í v á n �
n a k  a  p o s tá s o k tó l .  E z é r t  i s  n a g y o n  fo n to s ,  h o g y  a  b e s z á �
m o ló  é s  a  v i t a  n y í l t ,  ő s z in te  le g y e n . A  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  é b e r e n  ü g y e l j e n e k  a rr a , h o g y  a  b e s z á m o ló k b ó l  
n e  c s a k  a z  tű n jö n  k i, h o g y  a  s z a k v e z e t é s  m i t  v á r  a  d o l �
g o z ó k tó l ,  h a n e m  a z  is ,  h o g y  a  k o l le k t í v a  é s  a z  e g y é n  
m ir e  s z á m íth a t  a~ e r e d m é n y e k  u tá n . A d jo n  tá jé k o z ta tá s t  
a  s z a k v e z e té s ,  liL ^y a  s z a k m a i ,  g a z d a s á g i  f e la d a to k  v é g �
r e h a j tá s á v a l  e g y ü t t  h o g y a n  k ív á n ja  j a v í ta n i  a  d o lg o z ó k  
é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e i t .

A z  e lm ú l t  é v b e n  a  g a z d a s á g i  e r e d m é n y e i t  l é h e tő v é '  
t e t t é k  a z  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  n a g y o b b  ü te m ű  f e j �
l e s z té s é t .  A z  id é n  i s  m e g v a n  e r r e  a  le h e tő s é g .  A  b e s z á �
m o ló k  e z t  v i lá g o s a n  é r z é k e l t e t i k .  A  lé n y e g :  a  s z o c ia l is ta  
m u n k a v e r s e n y  é s  a z  a b b a n  v a ló  r é s z v é t e l  n e m  c é l, h a �
n e m  e s z k ö z :  a z  e r e d m é n y e k  e r ő s í t ik  s z o c ia l is ta  r e n d s z e �
r ü n k  p o l i t ik a i  é s  g a z d a s á g i  h e l y z e t é t ,  a z  e g y é n  é s  e g y �
b e n  a z  e g é s z  d o lg o z ó  tá r s a d a lo m  é le ts z ín v o n a lá n á l:  e m e �
lé s é t .

A  p o s ta  e lő t t  á l ló  f e la d a to k  e lv é g z é s é h e z  a  h a g y o m á �
n y o s  m u n k a m ó d s z e r e k  m á r  n e m  e lé g s é g e s e k ,  e lő té r b e  
k e r ü l t  a  m ű s z a k i  f e j l e s z té s ,  a m e l ly e l  v i s z o n t  s z o r o s a n  ö s z -  
s z e fü g g  a z  ú j í tó m o z g a lo m . A  te r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o k o n  
a z  ú j í tó m o z g a lo m r ó l  k a p ja n a k  ú j  k é p e t  a  d o lg o z ó k ,  é r e z �
z é k  je le n tő s é g é t ,  i s m e r jé k  m e g , h o l,  m ib e n  tu d n a k  s e �
g í te n i .

A  s z a k m a i  v e z e t é s  é s  a  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  te h á t  
ú g y  s z e r v e z z é k ,  i r á n y í t s á k  a  m ű s z a k i  k o n fe r e n c iá k a t,  
h o g y  a  t e r m e lé s i  ta á n c s k o z á s o k  e lő a d ó i,  s z e r v e z ő i  m e g f e �
le lő e n  f e l  tu d ja n a k  k é s z ü ln i .  A  t e r m e lé s i  ta n á c s k o z á s o �
k a t  a  k ö z é p fo k ú  p o s ta s z e r v e k  é s  a  t e r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  k ik ü ld ö t te i  s e g í ts é k  s z e m é ly e s  ta n á c s a ik k a l,  n e �
v e lő ,  f e lv i lá g o s í tó  m u n k á ju k k a l.

Sütő István

A munka tudományos 
megszervezése

Ú j  m ű s z a k i  k ö n y v e k

L ig e t i  G y ö r g y :  Ezerarcú
automaták (G o n d o la t)  c. köny�
ve a gyakorlati élet nagyon 
sok területén felmerülő auto�
matizálási problémát érinti. 
Tisztázza az automatizálás 
alapfogalmait, az irányítás- 
technika alapelveit, az adat- 
feldolgozás módszereit, a szá�
mítógépek, szabályozók sajá�
tosságait. A postai területen 
nagyarányú az e vonatkozású 
fejlesztési perspektíva. Ajánl�
juk az érintett munkakörök 
dolgozóinak a könyv tanulmá�
nyozását

W a lte r  C o n r a d :  Barangolás 
a tranzisztorok birodalmában 
c. mű szintén érinti a postai 
területet. Részletesen foglalko�
zik például a félvezetők tech�
nikájával. amelyek felhaszná�
lásával készülnek a legkisebb 
rádióvevők, a szőnyegként 
összegöngyölhető erőművek, a 
drót nélküli zsebtelefonok stb. 
Részletesen kitér arra is, hogy 
a fényből hogyan lesz áram. 
Bemutatja a félvezetőket 
üzemben, és az új utakat, 
perspektívákat. (T á n c s ic s )

F á b ry  J ó z s e f :  Villamos be�

A Posta Üzemszervezési Iro�
da tevékenységéről általában 
még keveset tud a postás köz�
vélemény. Pedig a mintegy 50 
magas képzettségű szakember 
lelkiismeretes és hozzáértő 
munkája nagyobb érdeklődés�
re számíthat. 1965. áprilisában 
kezdte meg működését. Fel�
adatköre országos jellegű pos�
tai és távközlési, viszonylag 
hosszabb kimunkálást igénylő 
folyamatra és ügyvitelszerve�
zési témák kidolgozására ter�
jed ki.

E rövid bemutatás után pil�
lantsunk be az iroda sokrétű 
és szerteágazó munkájába. Az 
egyes osztályok olyan sok ér�
dekes anyagot bocsátanak ren�
delkezésünkre, hogy csak ne�
hezen tudunk belőlük egy rö�
vid cikkre valót kiválogatni.

— A vasúti közlekedés kor�
szerűsítése szükségessé teszi 
a postaszállítás jelenlegi rend�
jének fokozatos átalakítását. 
Ezért országos viszonylatban 
megvizsgáltuk a küldemények 
központosított feldolgozásá�
nak, a góckörzetek és góchi�
vatalok kialakításának lehető �
ségét, valamint a hozzá kap�
csolódó szállítási rend szük�
ségessé váló módosítását — 
részletezi az egyik kiválasz�
tott témát d r . K o ts i s  B é la .

— A feldolgozás köznonto- 
sítása csakis a jelenlegi szál�
lítási rend módosítása és az 
irányítási számrendszer beve�

zetése után lehetséges — je�
gyezzük meg az igazgató tájé�
koztatója közben.

— Valóban, a vezérigazgató�
ság ezért határozott úgy, hogy 
gépesíti, automatizálja a pos�
taküldemények feldolgozását, 
s tervbe vette a manuális és 
a gépi feldolgozásra egyaránt 
alkalmas kódrendszer beveze�
tését — feleli d r . K o ts i s  B é la . 
— A vezérigazgatóság megbí�
zásából megvizsgáltuk az irá�
nyítási számrendszer beveze�
tésének lehetőségét. A javas�
latok megvitatása után a pos�
ta 4 számegységből álló de�
cimális felépítésű irányítási 
számrendszer bevezetését ha�
tározta el. Erre a távlati szál�
lítási rend kialakítása és en�
nek alapján a góckörzetek 
végleges meghatározása után 
kerülhet sor.

A továbbialtban a kishiva- 
talok helyzetéről cserélünk 
véleményt. Ennek vizsgálata 
ugyanis kiemelt feladatként 
szerepel az iroda 1969. évi 
munkatervében.

— A helyközi távbeszélő�
hálózat teljes automatizálása 
után kevesebb lesz a munka a 
fiókposták és az egyedül ke�
zelő kishivatalok legnagyobb 
részében, így az igények ki�
elégítésére sok a 8 órás mun�
kaidő — ismerteti a megol�
dásra váró probléma lényegét 
az üzemszervezési iroda veze �
tője. — Ezért a jelenleg igen

magas készenléti időt a belső 
kezelésben csökkenteni kell. 
Ezzel együtt jár a kezelési és 
főként a számadási szabályok 
módosítása, egyszerűsítése, 
mert a részidőben foglalkoz�
tatott dolgozóktól nem lehet 
megkövetelni a jelenlegi szak- 
képzettséget. Javaslataink ki�
dolgozásánál arra is tekin�
tettel leszünk, hogy az új tí�
pusú kezelőhelyek kialakítása�
kor ne szoruljanak háttérbe a 
szociális szempontok.

— A postaforgalom jelentős 
részét a kézbesítőszolgálat 
képezi. A küldemények szá�
mának és a kézbesítési terü�
let nagyságának állandó növe�
kedése. valamint a munkaerő- 
hiány folytán a kézbesítőszol�
gálattal kapcsolatban egyre 
több bírálat és jogos panasz 
hangzik el a közönség részé�
ről.

— Az általánosságban is �
mert nehézségek ellenére a 
kézbesítőszolgálatra jellemző, 
átfogó friss adatok teljes 
részletességgel jelenleg még 
nem állnak rendelkezésre — 
kommentálja a harmadikként 
kiválasztott témát d r . K o ts i s  
B é la . Ezért 1969-ben általános 
jellegű, széles körű felmérést 
végzünk. Ez többek között ki�
terjed a forgalmi, a munka�
ügyi és a szociális szempon�
tokra Is. A kézbesítőszolgálat 
javításának lehetőségeit a 
helyzetfelmérés alapján vizs�

gáljuk majd a továbbiakban.
Az iroda munkatervében la�

pozgatva egy idegenül hang�
zó címre bukkantunk: „ergo�
nómiai vizsgálódások”. Mit 
jelent ez?

— A műszakilag legjobban 
megtervezett és felépített gép�
pel sem produkálható a várt 
eredmény, ha a gépet vezérlő 
ember képességeit figyelmen 
kívül hagyjuk. A nehéz fizi�
kai munka gépesítésénél is 
számolni kei] az ember és a 
gép kapcsolatával. Az utóbbi 
években a termelés emberi 
szempontjai egyre inkább a 
tudományos munkaszervezés 
alapjaivá váltak. így a leg�
jobb hatásfok és teljesítmény 
elérése érdekében mi is fel �
mérjük az ember fizikai és 
szellemi képességeit és korlá�
táit. Ezzel is biztosítani kí�
vánjuk. hogy a munkahelyen 
használt berendelések, búto�
rok, géoek és szerszámok 
könnyítsék az ember mun�
káiét.

Sok mindenről írhatnánk 
még, de ez alkalommal csu�
pán néhány témát emeltünk 
ki, a Posta Üzemszervezési 
Iroda idei programiéból. Eny- 
nyiből is érzékelhető, hogy az 
iroda mintegy 50 főnyi gárdá�
ja milyen jelentős szellemi 
kanacitást. értéket képvisel, s 
fokozatosan hozzájárulnak a 
postai munka eredményeseb�
bé tételéhez, (maesári)

rendezések biztonságtechniká�
ja c. zsebkönyv a harmadik 
kiadást érte már meg (T á n �
c s ic s ). A villamos áram okozta 
balesetek száma más balese�
tekhez viszonyítva kevés, de 
jelentőségüket éppen súlyos�
ságuk adja. A villamos bal�
esetek megelőzésére hatásos 
eszközeink vannak, amelyeket 
a villamos biztonságtechnika 
foglal össze, s  amelyeket min�
den dolgozónak ismernie kell, 
aki villamos berendezésekkel 
foglalkozik.

A n to n ie w ic z  F ló r iá n :  A  nye�
reségrészesedés és a vállalati 
ügyvitel c. könyv éppen a leg�
jobbkor jelent meg ( K ö z g a z �
d a s á g i  K ö n y v k ia d ó ) .  Az új 
gazdasági mechanizmusban 
kérdésként merül fel: tekin�
tetbe veszi-e a nyereségrésze�
sedési rendszer azt, hogy az 
anyagi érdekeltség központjá�
ban az élő ember áll Rendel�
kezések biztosítják a nyereség�
részesedési rendszer ösztönző 
hatását; az érintett önállóan 
gazdálkodó postaszervek appa�
rátusának nagy hasznára vá�
lik a könyv tanulmányozása.

A  s z o v j e t  s z a k s z e r v e z e te k  
a la p s z a b á ly á b a n  a  tö b b i  k ö z ö t t  
e z e k e t  a  s o r o k a t  o lv a s h a t ju k :  
„A - s z a k s z e r v e z e te k  v é d e lm e z i k  
a  m u n k á s o k  é s  a z  a lk a lm a z o t �
t a k  é r d e k e i t ,  e l l e n ő r z ik  a  
M u n k a  T ö r v é n y k ö n y v e  e lő ír á �
s a in a k  b e ta r tá s á t ,  a  b a le s e t -  
v é d e lm i  i n t é z k e d é s e k  é s  a  v á l �
la la t i .  ü z e m i  e g é s z s é g v é d e lm i  
s z a b á ly o k  b e ta r tá s á t ,  d ö n te n e k  
a  m u n k a ü g y i  v i tá k b a n ,  m e g �
s z a b já k  a  b a le s e tv é d e lm i  é s  a z  
i p a r i - e g é s z s é g ü g y i  n o r m á k a t ."

H o g y a n  v a ló s í t j á k  m e g  
m in d e z t  a  g y a k o r la tb a n ?  A  
N o v o s z ty i  s a j tó ü g y n ö k s é g  m u n �
k a tá r s a , N a ta l ia  P e s k o v a  e r r e  
k é r t  v á la s z t  J a v g e n y i ja  K a -  
z a k o v á tó l ,  M o s z k v a  S z v e r d lo v  
k e r ü le t i  p o s ta h iv a ta lá n a k  s z a k -  
s z e r v e z e t i  b i z o t ts á g i  e ln ö k é tő l .

— H a  m e g n é z i  a z  ü lé s e k  
j e g y z ő k ö n y v e i t ,  é s  m e g is m e r �
k e d ik  m u n k a te r v ü n k k e l ,  k ö n y -  
n y e n  m e g g y ő z ő d h e t  ró la , h o g y  
n in c s  e g y e t l e n  o ly a n  te r m e lé s i  
t e r ü le t ,  a m e l ly e l  a  s z a k s z e r v e �
z e t  n e  fo g la lk o z n a  — m o n d o t �
ta  J e v g e n y i ja  K a z a k o v a .  — Ez 
é r th e tő  is , h is z e n  a la p o s a n  i s �
m e r n ü n k  k e l l  p é ld á u l  a  m u n �
k a n o r m á k a t ,  h o g y  m e g v é d h e s -  
s ü k  a  d o lg o z ó k  é r d e k e i t ,  g o n �
d o s k o d n u n k  k e l l  a r r ó l,  h o g y  
a z  e m b e r e k  e g é s z s é g e s  k ö r ü l �
m é n y e k  k ö z ö t t  d o lg o z z a n a k  é s  
jo g a ik a t  s e h o l  n e  c s o r b í ts á k .

— I d é n  é v  e le j é n  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  m u n k a v é �
d e lm i  c s o p o r t ja  e le m e z te  ( e z t  
e g y é b k é n t  r e n d s z e r e s e n  c s i �
n á l ja ) ,  m i l y e n  a  d o lg o z ó k  m e g �
b e te g e d é s i  a r á n y a  a  p o s ta h iv a �
ta lo k b a n , é s  m e g á l la p í to t ta :  a  
t a v a l y i  é v  h a s o n ló  id ő s z a k á �
h o z  k é p e s t  v a la m e ly e s t  n ő t t  a 
b e te g s é g e k  a r á n y a . H a la d é k �
ta la n u l  f e l  k e l l e t t  k u ta tn i  e n �
n e k  o k á t.

— A  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  
f e lk é r t e  a  m u n k a v é d e le m m e l  
f o g la lk o z ó  m é r n ö k ö t .  M ih a il  
B a jb u s e v e t ,  h o g y  i s m e r te s s e  
a z  e g y e s  p o s ta h iv a ta lo k  m u n �
k a f e l t é te le i t .  A  c s o p o r t  p e d ig  
V a le n ty in  P a n y k o v v a l  a z  é le n  
g o n d o s a n  e l l e n ő r i z te  a  h o z z á n k  
t a - to z ó  8 h i v a ta l i  (ö s s z e s e n  45 
h iv a ta l  t a r to z ik  a  k e r ü le t i  p o s �
tá h o z ) ,  a h o l  k ü lö n ö s e n  n ö v e k e �
d e t t  a  m e g b e te g e d é s e k  s z á m a .

— E m e l le t t  a z z a l  i s  m e g b í z �
tu k  ő k e t ,  h o g y  a  tá r s a d a lm i  
m u n k a v é d e lm i  f e le lő s ö k k e l  
e a y ü t t  m in d e n  p o s ta h iv a ta lb a n  
v iz s g á l já k  m e g , h o g y a n  ta r t �
j á k  b e  a n ő i é s  f ia ta lk o r ú  d o l �
g o z ó k  m u n k á já t  s z a b á ly o z ó  
e lő ír á s o k a t,  m e g k a p já k - e  a z o �
k a t  a  k e d v e z m é n y e k e t ,  a m e �
l y e k e t  a s z o v j e t  tö r v é n y e k  b i z �
to s í ta n a k .

— M á r c iu s  v é g é n  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  ü lé s é n  a  
m é r n ö k  b e s z á m o ló ja  u tá n  f e l �
s z ó la l ta k  a  c s o p o r t  ta g ja i  é s  

a  ^ á r s a d a lm i , - j . rgktiFÚJfi< E l �
m o n d tá k ,  h o g y  s o k  p o s ta h i �
v a ta lb a n  a  v e z e tő k  n e h é z k e s �
s é g e  m ia t t  m é g  m in d ig  n e m  
s z e r e l t é k  f e l  a  n a p p a l i  f é n y t  
b iz to s í tó  v i l á g í tó t e s t e k e t ,  n e m  
m in d e n ü t t  m ű k ö d te k  a  s z e l lő -  
z ö b e r e n d e z é s e k  a z  e lő í r t  n o r �
m á k  s z e r in t .  H o g y  k i s z e l lő z �
t e s s é k  a  h e ly i s é g e k e t ,  k i  k e l �
l e t t  n y i tn i  a z  a b la k o k a t ,  é s  a z  
a j tó k a t ,  s  a  h u z a t  m ia t t  so lta n  
m e g h ű l te k .

— A  b iz o t ts á g  e lé g e d e t le n  
v o l t  e g y  s o r  h i v a ta lb a n  a z  
e g é s z s é g ü g y i  h e l y z e t t e l  is . V o l �
t a k  t a ta r o z á s r a  s z o r u ló  h e �
ly i s é g e k ,  m á s u t t  a z  i p a r i - e s z t é �
t ik a i  k ö v e t e lm é n y e k  k i e lé g í t é �
s é b e n  t a lá l ta k  h iá n y o s s á g o �
k a t . . .

— A z t  i s  j a v a s o l tá k ,  h o g y  
m in d e n  p o s ta h iv a ta lb a n  f e l t é t �
l e n ü l  f e l  k e l l  s z e r e ln i  a  k i s �
m é r e tű  b é ly e g z ő a u to m a tá lc a t  é s  
t e l j e s  e g é s z é b e n  g é p e s í te n i  
k e l l  a  c s o m a g k ü ld e m é n y e k  
c s o m a g o lá s á t.

— E g y e s  h iv a ta lo k  v e z e tő i  
s o k  h e l y ü t t  m á r  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  b i z o t t s á g  ü lé s e  e lő t t  k i ja �
v í t o t t á k  a  h ib á k a t .  A  b i z o t t �
s á g  p e d ig  a  ja v a s la to k a t  ö s z -  
s z e g e z te ,  m e g v i ta t t a  é s  m e g f e �
le lő  h a tá r o z a to k a t  h o z o t t .  E n �
n e k  m in d e n  p o n t ja  k o n k r é t  
k ö v e t e l é s e k e t  t a r ta lm a z o t t .  
E lő ír ta  p é ld á u l  V la g y im ir  
S z o r o k in n a k , a  k e r ü le t i  p o s ta -  
h iv a ta l  v e z e tő jé n e k ,  h o g y  m in �
d e n ü t t  s z e r e l t e s s e  f e l  a  n a p �
p a l i  f é n y t  b i z to s í tó  lá m p á k a t ,  
a h o l e d d ig  m é g  e z  n e m  v o l t ,  
n é g y  p o s ta h iv a ta l  f e lú j í tá s á t ,  
ú j  b ú to r o k  b e s z e r z é s é t  é s  e g y  
s o r  m u n k a fo ly a m a t  g é p e s í t é �
s é t  i r á n y o z ta  e lő :  k ö z te  a  b o �
r í t é k o k  le b é ly e g z é s é t ,  a  c s o m a �
g o lá s  g é p e s í t é s é t  é s  í g y  to v á b b .

— A z ó ta  n é g y  h ó n a p  t e l t  e l.  
A  b i z o t t s á g  ta g ja i  é s  a  t á r �
s a d a lm i  m u n k á b a n  d o lg o z ó  
a k t iv i s tá k  r e n d s z e r e s e n  e l le n �
ő r i z té k ,  h o g y a n  t e l j e s í t i  a  h i �
v a ta l i  v e z e t é s  a  s z a k s z e r v e z e t i  
b iz o t ts á g  ü lé s é n  e l f o g a d o t t  h a �
tá r o z a to k a t .  A  k ö z e lm ú ltb a n  
s z a k s z e r v e z e t i  v e z e tő s é g i  ü lé �
s e n  a  k e r ü le t i  h iv a ta l  v e z e tő je  
t a r t o t t  b e s z á m o ló t .  V a la m e n y -  
n y i  k ö v e t e l é s ü n k e t  t e l j e s í t e t �
t é k .  Ig a z , m é g  n e m  m in d e n ü t t  
f e je z ő d ö t t  b e  a  f e lú j í t á s  é s  a  
s z e l lő z ő b e r e n d e z é s e k  f e ls z e r e �
lé s e , d e  a  k ö z e l jö v ő b e n  e z  is  
b e f e j e z ő d i k . . .

— S z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá -/w  
g u n k n a k  m o s t  k ü lö n ö s e n  so k

a  d o lg a  — f o l y t a t t a  J e v g e �
n y i ja  K a z a k o v a .  — A  m á s o d ik  
f é lé v t ő l  m in d e n  m o s z k v a i  p o s �
t a h iú  á fá i  á t t é r t  a z  ú j  t e r v e z é s i  
é s  a p .yd g i ö s z tö n z é s i  m ó d s z e r e k  
a llc a lm a z á sá ra . M o s t d o lg o z z u k  
k i  a  s z o c ia l is ta  m u n k a v e r s e n y  
ú j  f e l t é t e le i t ,  a  p r é m iu m r e n d �
s z e r t .  A z o n  i s  g o n d o lk o d u n k ,  
h o g y  e ls ő s o r b a n  m ir e  h a s z n á l �
j u k  f e l  a  f e lh a lm o z á s i  a la p o t.

A  h iv a ta l i  v e z e t é s  m in d ig  
t i s z t e l e tb e n  t a r t ja - e  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  h a tá r o z a to k a t?

— F e lté t le n ü l!  E lő s z ö r  is  
a z é r t ,  m e r t  h a tá r o z a ta in k  e g y  
c é l t  s z o lg á ln a k , h o g y  m e g te �
r e m ts ü k  a z  e m b e r e k n e k  a  
t e r m e lé k e n y  é s  e g é s z s é g e s  
m u n k a  f e l t é t e le i t .  E z  ta lá n  
n e m  a  h iv a ta l i  v e z e t é s  é r d e k e

is?  E m e l le t t  p e d ig  m e g fe le lő  
jo g o k a t  b i z to s í to t t a k  s z á m u n k �
ra , h o g y  s z ü k s é g  e s e té n  k ö te �
l e z h e s s ü k  a  h iv a ta l i  v e z e t é s t  a  
s z a k s z e r v e z e t i  h a tá r o z a to k  
v é g r e h a j tá s á r a .  H a  p e d ig  e n �
n e k  n e m  t e s z  e le g e t ,  a k k o r  f e l �
v e t h e t jü k  a  b iz a lm a tla n s á g i  
k é r d é s t  é s  k é r h e t jü k ,  h o g y  tá �
v o l í t s á k  e l  t i s z t s é g é b ő l .

— Ig a z , v a n n a k  o ly a n  e s e �
t e k ,  a m ik o r  e lh ú z ó d ik  e g y -  
e g y  h a tá r o z a t  t e l j e s í t é s e .  D e  
m in d a d d ig  n e m  n y u g s z u n k ,  
a m íg  a z t  v a ló r a  n e m  v á l t já k .  
A z  e m b e r e k b e n  m e g  k e ll  b í z �
n i . d e  a  v é g r e h a j tá s t  i s  e l �
l e n ő r iz n i  k e ll .  S  h a  m á r  e lfo �
g a d u n k  e g y  h a tá r o z a to t ,  a z t  
is  e lé r jü k ,  h o g y  a z t  m a r a d é k �
ta la n u l  t e l j e s í t s é k .  (A P N )

Fontos könyvek
G á s p á r  S á n d o r :  A magyar 

szakszervezetek szerepe a szo�
cializmus építésében c. könyv 
igen jelentős segítség a 
szakszervezeti tisztségviselők�
nek. A fejezetekben a SZOT 
főtitkára foglalkozik a nem�
zetközi szakszervezeti mozga�
lom főbb jellemzőivel, a szak- 
szervezetek helyével és szere�
pével a szocializmus építésé�
ben, a szociálpolitikai tevé�
kenységgel, s a nemzetközi 
kapcsolatokkal.

„A szakszervezeti bizalmiak 
kézikönyve” tulajdonképpen 
már régen várat megjelenésé�
vel. Talán soha nem volt idő�
szerűbb, mint most, amikor a 
bizalmi választások legtöbb 
postaszervnél már le  is zajlot�
tak. A kézikönyv a korábbihoz 
viszonyítva bővült terjede�
lemben is, mert hiszen sok 
olyan kérdésre is választ ad, 
amelyek időközben felvetőd �
tek. Külön fejezet tárgyalja a 
bizalmiak hatáskörét, a szak- 
szervezetek szervezeti életét, a 
dolgozók bevonását a vezetés�
be, gazdálkodásba, a vállalati 
tervek, gazdasági célkitűzések 
végrehajtásába. Tisztázza a 
munkaviszony, a munkaidő, a 
pihenőidő és a szabadság, a 
munka díjazása és egyéb jut�
tatások. az anyagi felelősség, a 
munkaügyi viták kérdését és 
az ezekkel kapcsolatos tenni�
valókat.

„Határozatok gyűjteménye 
VI ”, szintén nélkülözhetetlen 
szakszervezeti bizottságaink 
számára. A könyv tartalmaz�
za a SZOT Elnökségének és

Titkárságának határozatait, 
valamint a szaksezrvezeti 
mozgalmat érintő legfontosabb 
állami rendeleteket.

„Egyéni védőruhák, védő�
eszközök, védőfelszerelések ka�
talógusa”, a munkavédelmi fe �
lelősök kézikönyvének szá�
mítható, hiszen a posta terü�
letén is sokak használnak vé �
dőruhát. Helyesen ad tanácsot 
a védőöltözetek használatára, 
alkalmazási területeire és főleg 
arra, hogy hol lehet azokat 
beszerezni, (b.)

RESZT VESZ ON IS 

A

„ K i tud többet 

az 50 éves 

m últból?”
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főtitkár meleg üdvözlése a 
hangverseny után rendkívül 
buzdítóan hatott az együttes�
re, ugyanúgy, mint mindaz az 
erkölcsi és anyagi támogatás, 
amelyet a szakszervezet és 
vezérigazgatóság nyújt, a ze �
neszerető közönséggel egye�
temben. A legnagyobb öröm 
számunkra az, hogy évről év �
re emelkedik hangversenyso�
rozatainkon a postás bérlete�
sek száma,

A vidéki postás központok�
kal egyre elevenebb az együt�
tes kapcsolata. Előzetes kö �
zönségkutatás révén megtuda�
kolják: milyen műveket sze�
retnének hallani a legköze�
lebbi szolgálati, díjmentes 
koncerten, a debreceni vagy 
pécsi, miskolci, szegedi igaz�
gatóság postásai. így viszik  
aztán hozzájuk az ország ki�
váló művészeit, S im á n d y  J ó �
z s e f tő l  R a d n a y  G y ö r g y ig ,  
vagy K o c s is  A lb e r t ig .

★

Hogyan tovább? Mit hoz a 
jövő?

— A 68-as év vége, — a 
Wagner-est sikere mellett — 
még egy nagy örömet hozott 
számunkra: F e r e n c s ik  J á n o s

elvállalta, hogy az 1969^70-es 
évad folyamán hangversenyt 
ad a Postás Szimfonikusok�
ká:.

Egy nagy oratóriumot vezé�
nyel majd Ferencsik, K o v á c s  
D é n e s  hegedűművész közre�
működésével. A hírneves mű�
vészek cdaállnak az együt�
teshez, amelynek egyre több a 
híve, barátja a művészeti és 
kulturális élet vezető szemé�
lyiségei körében. Itt a lélekta �
ni pillanat, hogy Vasadi Ba�
logh megvalósíthassa kedvelt 
tervét: megalakíthatják a pos�
tás zeneikar barátainak kö�
rét. Az együttes, amelynek 
bázisa és hivatása, hogy a pos�
tások növekvő zen etá borát
szolgálja —, mondhatnék: ez
a gyökere —, most kiterebé- 
lyesíthet.i lombkoronáját, a 
baráti körrel, kulturális, mű�
vészi, társadalmi életünk egé �
szébe fonódva még teljeseb �
ben. Zeneszerető postás üze�
mi dolgozók, a hangversenyek 
törzsközönségének tagjai és 
Kossuth-díjas zenészek, tu�
dósok, írók együtt alkotnák a 
Postás Szimfónikusolt Baráti 
Körét.

Kárpáíhy Gyula

— Alapvető műsorpolitikai 
elvünk volt, — mondotta 
V a s a d i  B a lo g h  —, hogy a
klasszikusokon túl, minél 
több kortársi zenét tolmácsol�
junk és bevonjuk munkánk�
ba az élvonalbeli és fiatal kar�
mestereket, előadóművésze�
ket. A legutóbbi 4 év alatt 37 
bemutatót tartottunk — 
ilyen nagy premierszámot 
csak a rádió tud felmutatni! 
Az összes új magyar művet el- 
játszottuk Szervánszkytól Ma�
rosig, Sugártól Hidas Frigye�
sig és Patachichig. Teljes lett 
Kodály-repertoárunk. Igyek�
szünk a bartóki repertoár te�
rületén is újat hozni. Az él �
vonalbeli szovjet és  nyugati 
zeneszerzők és a bolgár, len �
gyel, cseh szerzők új művei�
vel is lépést tartunk.

Meg kell jegyezni Vasadi 
Balogról, hogy szinte szemé�
lyében hordozza a nemzetkö�
zi kapcsolatokat: a múlt év �
ben is sok jelentős külföldi 
zenei eseményen vett részt 
dirigensként: a milánói Scala- 
turnén, a hollandiai nyári 
fesztiválon; Skandináviában, 
Dániában, Dél-Franciaország- 
ban vezényelt Így át tudja te �
kinteni az európai zenei éle �
tet, s tapasztalataival, élmé�
nyeivel idehaza gazdagítja 
az együttest

Vasadi Balogh mellett F e jé r  
G y ö r g y ,  S z a tm á r y  Z o ltá n ,  
W e id l  G y u la  é s  számos zene�
művész a motorja, a lelke a 
Postás Szimfónikusoknak, 
akikről külön-külön is mind�
egyik vezető hangsúlyozza, 
hogy tudásuk m ellett zenélés! 
kedvük serkenti őket mindig 
új és új eredményekre. Az el�
múlt évet decemberben a Ze�
neakadémián rendezett forró 
sikerű, vastapsos Wágner- 
hangversennyel zárták méltó 
módon.

— El kell mondjam, — 
hangsúlyozza Vasadi Ba�
logh —, hogy C s a n á d y  G y ö r g y  
miniszter és B e s e n y ő i  M ik ló s

Reggel fél 7. A 62-es posta- 
hivatal közvetítő osztályán ér �
deklődöm.

— N a g y  F e r e n c e t  keresem  
— mondom az egyik targon�
cavezetőnek.

— Hét órakor kezdenek — 
világosit fel a zömök termetű, 
napégette arcú targoncás. — 
Már hatkor bejött! — vág köz�
be K a z á r  J ó z s e f ,  az éjszakás 
csoport karmestere. — Men�
jen az irodába, ott van.

y-U> SfffSTT F e re n c  ott • gondolko- 
«chk a szolgálati kiírás felett.
• '3 ^ zé  le lü n k .

— 1945 óta vagyok szakszer�
vezeti tag. 1959 óta a 62-esben. 
Nem sokkal később lettem bi�
zalmi. Hét évig intéztem szak- 
társaim ügyes-bajos dolgait. 
Két éve a főbizalmi szerepét 
töltöm be. Hét bizalmi tarto�
zik hozzám. Az osztály létszá �
ma 98 fő, 96-an szakszervezeti 
tagok. Két fiú néhány napja 
lépett be, már beszéltem ve �
lük. Azt felelték: mi is szeret�
nénk szervezett dolgozók 
lenni.

— Olykor segíteni is kell 
dolgozótársainkon, hiszen az 
élet nem mindig fenékig tejfel. 
K a n y ik  P is ta  a tavasszal meg�
betegedett. Családja van, ke �
vés pénzt kapott. Szólt is ne �
kem: „Feri bácsi, segély kel�
lene.” El is intéztem, kapott 
250 forintot. A közelmúltban 
hasonló eset történt. K a r b í  F e �
r e n c  több hónapig kórházban 
volt. Javaslatomra utaltak ki 
neki 300 forintot. N. B. viszont 
nem tudta indokolni segély- 
jogosultágát, nem is javasol�
tam. Ez történt K. J. esetében 
is: ő bútort akart vásárolni, 
modernebbet a réginél. Felvi�
lágosítottam, hogy forduljon 
az OTP-hez. Egy hét múlva 
örömmel újságolta: „Feri bú�
csú hazaszállítottam a bútort.”

E LISM ER ÉS
Kedves Szol 1 ősi elvtársnő!
Mivel nagyon sokszor vesz- 

szük igénybe munkánk során 
a telefonszolgálatot, jó érzés 
hallani, hogy a vonal túlsó 
végéről mindig türelmes, és 
na<?yon udvarias hang fogad 
bennünket. Soha nem tapasz�
taltunk az Ön részéről még 
türelmetlenséget, vagy kéré�
sünket elutasító udvariatlan 
magatartást. E jó tulajdon�
ságát továbbra is igyekezzék 
megtartani, s szerezzen még 
sok örömet a telefonáló kö�
zönségnek. E magatartásával 
nagyban emeli a dolgozó nők 
tekintélyét is.

Tóth Pálné,
Dunaújvárosi Nő tanács Járási 

titkára
A híva ta!vezetés és a szak- 

szervezeti bizottság ezúttal is 
megdicsérte Szöllősi .Táramét.

Kuni ez Gyula szb-titkár

EUROPA KÖNYVKIADÓ:

X e n o p h ó n :  A n a b a s z i s z  A
tízezrek hadjáratának történe�
te című könyv 1887-ben jelent 
meg, tíe most kerül először 
magyar fordításban az olvasó�
hoz. A cselekmény érdekes és 
izgalmas. Egy testvérháború 
története elevenedik meg a 
könyv lapjain. E u r ip id é s z :  
Bakkhánsnők (Csillag sorozat) 
c. görög tragédia Dionüszosz 
görög istenség küzdelmét mu�
tatja be. Az író a legmélyebb�
re nyúl az emberi lélek ki�
számíthatatlanságának rejtel�
mes, de megfejthető szövevé�
nyébe.

D y g a t:  Bódeni tó c. regé�
nyének írója nem ismeretlen 
előttünk. Egy csetlő-botló fia�
talemberről szól, aki rendkí�
vüli kalandokba csöppen, s 
tehetetlenül, egy helyben to�
pog. Szatirikus történet. L o u is  
A r a g o n :  Az omnibusz utasai 
c. regénye és J . D . S a l in g e r :  ' 
Zabhegyező c. könyve világ �
sikernek számít. G a b r ie l  O k a �
r a :  A  hang c. kisregény a mo�
dern afrikai irodalom figye�
lemre méltó termése. A fő �
szereplő az új Afrika világá�
ban keresi az igazságot. „ A  
b o ld o g ta la n  k o n z e r v a t í v ” c. 
könyv mai finn elbeszélők leg �
figyelemreméltóbb gyűjtése.

SZÉPIRODALMI
KÖNYVKIADÓ:

A z  ú j  é v  e ls ő  n a p ja ib a n  a  
B v . 7 0 -e s  P o s t a h i v a t a l b a n  
ü lé s t  t a r t o t t  a  s z a k s z e r v e z e t i  
b iz o t ts á g ,  s  m e g tá r g y a l ta  a  
s z a k s z e r v e z e t i  v á la s z tá s o k r a  
v a ló  k é s z ü lő d é s t .  L e m e z k o r  
J e n ő  s z b - t i t k á r  b e v e z e tő k é n t  
k é r t e  a z  s z b -  ta g ja i t ,  to lm á �
c s o l já k  a d o lg o z ó k n a k  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  ú j é v i  j ó �
k ív á n s á g a i t .  E z u tá n  a r r ó l  e s e t t  
szó , h o g y  a b iz a lm i  v á la s z tá �
s o k o n  n é h á n y  k is e b b  c s o p o r �
t o t  ö s s z e  k e ll  v o n n i .  F e lh ív ta  
a  f i g y e lm e t  a r r a ,  h o g y  a  b i �
z a lm i  v á la s z tá s o k n á l  b i z to s í �
ta n i  k e l l  a  s z a k s z e r v e z e t i  d e �
m o k r á c ia  é r v é n y e s ü lé s é t .

A  m á s ik  té m a  B á n s z k i  J á �
n o s  b á c s i. S z e r e t jü k  ő t, h a r �
m a d ik  é v e  d o lg o z ik  é js z a k á n �
k é n t  a  c s o m a g o s z tá ly o n , s  a z  
o s z tá l y v e z e tő  s z ív e s e n  a lk a l �
m azza . ő t, m e r t  m a g a s  k o r a  e l �
l e n é r e  é le tv id á m ,  s z o r g a lm a s  
m u n k á s . N a g y o n  s z e r e t  d o l �
g o zn i.  E ld ic s e k e d e t t ,  h o g y  a  
g y ó g y s z e r t ,  .m ég, n e m  is m e r i ,  
é le té b e n  s o h a  n e m  v o l t  b e te g .  
E z h ih e tő  is , a m ik o r  r á n é z ü n k  
p ir o s -p o z s g á s ,  é le tv id á m .-á g g a l  
t e l i  a r c á r a . J a n u á r  2 3 - á n ■ü n �
n e p e l t e  S3, s z ü le té s n a p já t .

Kovák József

A  P o s ta v e z é r ig a z g a tó s á g  s z a k s z e r v e z e tü n k  e ln ö k s é g é v e l  
e g y e té r té s b e n  ú j r a  s z a b á ly o z ta  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  m u n k a -  és  
v é d ő r u h a , v a la m in t  v é d ő e s z k ö z  e l lá tá s á t .

A  m u n k a k ö r i  j e g y z é k  e lk é s z í t é s é t  a  P o s ta v e z é r ig a z g a tó s á g  
a z  ig a z g a tó s á g o k  é s  k ö z p o n ti  p o s ta s z e r v e k  h a tá s k ö r é b e  u ta l ta .  
F ő c é lu n k : f e lm e r n i  a z  ig a z g a tó s á g  te r ü le té n  a  jo g o s  é s  r e á l is  
ig é n y e k e t ,  v i z s g á ln i  a z o k a t  a  t e r ü le t e k e t ,  a h o l a  m u n k a  a  r u �
h á z a t  n a g y fo k ú  s z e n n y e z ő d é s é v e l  v a g y  e lh a s z n á ló d á s á v a l  já r ;  e 
t e r ü le te k r e  a  m u n k a r u h a - e l lá tá s t  k i te r j e s z t e n i  —, a z  e d d ig i  e l �
l á tá s k é n t  j u t ta t o t t  r u h a d a r a b o k  m in ő s é g é t  j a v í ta n i ,  i l l e t v e  a  

k ih o r d á s i  id ő k e t  c s ö k k e n te n i.
I ly e n  e lő k é s z ü le te k  u tá n  a  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g ,  e l �

v e  a f e n t i  u ta s í tá s o k  a d ta  le h e tő s é g e k k e l ,  a  k o r s z e r ű t le n ,  e l �
a v u l t  m u n k a r u h á k  m ó d o s í tá s á r a ,  a  v is e l é s i  id ő k  c s ö k k e n té s é r e  
e g y e s  m u n k a te r ü le te k  d o lg o z ó in a k  m u n lc a ru h á v á l v a ló  e l lá tá �
s á r a  t e r v e t  k é s z í t e t t .

A  f e l v é t e l i  é s  lu sp e so ló d ó  m u n k a k ö r b e n  1283 n ő d o lg o z o n k  
k o r s z e r ű  m ű szó ,la s , s z é p  k i v i t e l e z é s ű  m u n k a k ö p e n y t  ka/p. 
A  k ö z ö n s é g g e l  I tö z v e tle n  k a p c s o la tb a n  le v ő  d o lg o z ó k  ú j  m u n k a �
k ö p e n y e  m in d e n  ig é n y t  k ie lé g ít .

A  m o to r k e r é k p á r o s  k é z b e s í tő k e t  s k a y  m ű b ő r  ö l tö n n y e l ,  a  
k e r é k p á r o s  k é z b e s í tő k e t  k e s z t y ű v e l ,  to v á b b á  — in d o k o l t  e s e t �
b e n  — a z  e g y e s í t e t t  k é z b e s í tő k e t  g u m ic s iz m á v a l  is  e l lá t ju k .

A z  e d d ig  j u t ta t o t t  m u n k a -  é s  v é d ő r u h á z a t  v i s e lé s i  id e je  
s o k  e s e tb e n  in d o k o la t la n u l  h o s sz ú  v o l t ,  s  e z é r t  ig e n  s o k  m u n �
k a k ö r b e n  m a jd n e m  m in d e n  r u h a d a r a b n á l  33— 50 s z á z a lé k k a l

C S Ökle ti.llv#
A z  1968. 1—111. n . é v i  g a z d a s á g i  e r e d m é n y e in k  a la p já n  a 

f e j l e s z t é s r e  f o r d í th a tó  é v i  400 e z e r  F t f i g y e le m b e v é t e lé v e l  —  
k o m o ly  a n y a g i  f e d e z e t e t  b i z to s í to t tu n k  a r r a , h o g y  j a v í t s u k  és  
e g y e s  e d d ig  e l  n e m  lá to t t  t e r ü le te k r e  k i te r je s s z ü k  a  m u n k a -  cs  
v é d ő r u h a  e l lá tá s t .  Udvarát Istvánná

S z ó ln i  k e l l  a  k u ty a h a r a p á s �
b ó l  s z á r m a z ó  ü z e m i  b a le s e te k �
rő l, m e r t  i je s z tő e n  e m e lk e d e t t  
a z  i l y e n  t e r m é s z e tű  s é r ü lé s e k  
s z á m a .

1 9 6 7 -b e n  ö s s z e s e n  21 e g y e s í �
t e t t ,  i l l e t v e  b e té tk é z b e s í tö t  
m e r t  m e g  k u ty a .  E z  é v  n o �
v e m b e r  h ó  v é g é ig  m á r  3 8 -ra  
e m e lk e d e t t  a  s z á m u k . A z  e lő �
z ő  é v  a z o n o s  id ő s z a k á h o z  k é �
p e s t  55,25 s z á z a lé k o s  a z  e m e l �
k e d é s .

A z  e b ta r tó k r a  v o n a tk o z ó  h a �
tó s á g i  r e n d e lk e z é s  n e m  b i z to �
s í t ja  a  p o s tá s o k  t e s t i  é p s é g é t ,  
m e r t  a  h a tó s á g o k  á l ta lá b a n  
n e m , v a g y  n e m  e lé g  s z ig o r r a l  
e l l e n ő r z ik  a  r e n d e lk e z é s  v é g �
r e h a j tá s á t .  A  k ö te le z ő  f e l j e �
l e n té s  is g y a k r a n  e lm a r a d ,  s  
k a  tö r té n ik  i s  s z a b á ly s é r té s  
c ím é n  f e l j e l e n té s ,  a  k is ö s s z e g ű

b ü n te té s  a  le g tö b b  e s e tb e n  
n e m  j á r  k e l lő  e r e d m é n n y e l.

M iv e l  a  m u n k a v é d e le m  e l �
s ő d le g e s  é s  fő  c é l ja  n e m  a  
m á r  m e g tö r té n t  b a le s e te k  r e �
g is z t r á lá s a ,  h a n e m  a z o k  m e g �
e lő z é s e ,  e z é r t  a  k u ty a h a r c f .á -  
so s  ü z e m i  b a le s e te k  m e g s z ü n �
t e t é s e  é r d e k é b e n  a já n l ju k :  a z  
ig a z g a tó s á g o k  k é s z í t te s s e n e k  
f e lh ív á s t  m e g fe le lő  p é ld á n y -  
s z á m b a n  a  b a le s e tm e n te s  k é z �
b e s í té s  b i z to s í tá s á r a  é s  e z e k e t  
o s s z á k  s z é t  a  k u ty a tu la jd o n o �
s o k  k ö z ö t t .  E b b e n  h ív já k  fe l  
f i g y e lm ü k e t  a r r a ,  h o g y  o t t ,  
a h o l  a  f e ls z ó l í tá s  u tá n  is  f e n n �
á l l  a  k u ty a h a r a p á s  v e s z é l y e ,  a  
p o s ta  a  h á z h o z k é z b e s í t é s t  a  
v e s z é l y  e lh á r í tá s á ig  — a  P o s �
ta  M u n k a v é d e lm i  S z a b á ly z a t  
97. p o n t  b ) a lp o n t ja  a la p já n  
—  fe lfü g g e s z t i .

Madaras Károly

K o s z to lá n y i  D e z s ő :  Arany-
sárkány c. regényéhez külö�
nösebb kommentár nem szük�
séges. Egy tisztességes ember 
néhány hónapba sűrített tra�
gédiájának történetéről szól. 
T a ta y  S á n d o r :  Diszharmónia
c. regénye egy fiatal elvált 
asszony és kislányának izgal�
mas történetét boncolja, amely 
során a szenvedélyek és a hi�
deg érdekek csapnak össze. 
C so n to s  G á b o r :  Száraz ér c. 
könyve négy novellát tartal�
maz. Történetei a mai életből 
kiragadottak.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:

O r a v e c z  P a u la :  Villanófé�
nyek c. könyve a Faforgácsok, 
Tört ágak után a családregény
3. kötetének számít. A gyö�
nyörű, 16 éves lánnyá 
serdült Margit mellett már 
fontos szerepet kapnak test�
vérei, de a legendás Ta�
bán odúiban lakó sze�
gény emberek életén keresztül 
maga a történelem is, az a 
pár hónap, amikor a Tanács- 
köztársaság léte az emberek�
nek megnyugvást, boldogságot 
és emberi méltóságukban való 
megerősödést jelentett.

M a jo r  O t tó :  A  7. pecsét c. 
regénye Budapest ostromának 
napjait idézi meg a kortárs 
szenvedélyével és a krónikás 
pontosságával, mintegy záró�
köteteként a Magyar At�
lantisz regényciklusnak. A 
szereplőket nagyrészt már az 
előző kötetekből ismeri az ol�
vasó.

H a jn a l  A n n a :  Kölcsönke- 
nyér c. könyve a kiváló mű�
fordító versfordításainak gyűj�
teménye. Helyet kaptak benne
H. IV. G o e th e ,  F r. S c h i l le r ,  H. 
H e in e , G . K e l le r ,  IV. W h itm a n ,  
A n a k r e o n , A . M ic k ie w ic z ,  N . 
A s z e j e v ,  S h a k e s p e a r e  is.

B e r é n y i  G y ö r g y :  Levél a Pa�
radicsomból c. regénye egy 
Monte-Carlóba disszidált kis 
könyvelő viszontagságos, de 
semmitmondó életét tárja fel. 
L é n a r d  A . S á n d o r :  Római
történetek c. regény, a Brazí�
liában élő hírneves író műve, 
aki egyetlen bőrönddel szállt 
le 1938-ban Rómában a vonat�
ról. Látta az olasz fasizmus 
kibontakozását és a diktátor 
bukását. Mulatságos könyv. 
S o m o g y i  T . S á n d o r :  Gyerektű- 
kör a mai tizenévesek érde�

kes életét tartalmazza. Min�
denekelőtt a felnőttekről szól. 
S ü lcö sd  M ih á ly :  Értelmiségi
terepszemle c. kötete kényes 
kérdésekre válaszol. Olyanok�
ra, hogy m it is jelent értelmi�
séginek lenni? Hogyan formá�
lódik korunk felnövekvő fia �
talsága? Miért verték a gyere�
keket? stb. H a n k is s  E le m é r :  
A  népdaltól az abszurd drá�
máig c. tanulmánykötet, a 
vers, a dráma esztétikai prob�
lémáit elemzi a mai iroda�
lomtudomány eszközeivel, és 
tanulmányai segítséget nyúj�
tanak mindazoknak, akik tá �
jékozódni kívánnak az iro�
dalom problémáinak renge�
tegében. Végül két verses�
könyv: H id a s  A n ta l :  Vágyó�
dok utánad és T o ld a la g i  P á l:  
Valamilyen éden felé címen 
hívják fel magukra a fi �
gyelm et

GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:
F r a n c is  C h ie h e s te r :  A  ma�

gányos víz meg az ég figye�
lemreméltó könyv. Az író volt 
ar első ember a világon, aki 
hidroplánon vállalkozott hosz- 
szútávú repülésre. 18 éves ko�
rában 10 fonttal a zsebében 
kivándorolt Angliából Űj-Zé- 
landba, közben izgalmas ka�
landok jutottak osztályrészéül. 
W ilh e lm  A d a m :  Nehéz elha�
tározás c. kötete érdekes ol�
vasmánynak számít. A sztálin �
grádi csatát német szemmel 
értékeli. Az író önvallomá�
sában beismeri a német nép 
kritikátlanságra való nevelé �
sét, s azt, hogy a realitásra tu�
lajdonképpen sokakat a sztá�
lingrádi szovjet győzelem éb�
resztett. E ib l- E ib c s f e ld t :  A z
ezer Atoll világa c. könyve az 
indiai-óceán eddig alig ismert 
szigetvilágába kalauzolja az

olvasót. Ügyesen hangolja ösz- 
sze a kalandos expedíció él �
ményeit a földrajzi geológiai 
néprajzi megfigyelések, vala �
mint a tudományos kutató�
munka eredményeit.

CORVINA KIADÓ:

H a u lits  L e n k e :  P a iz s  G o e b e l  
c . könyve a Művészet Kis�
könyvtára sorozatban jelent 
meg. A címszereplő művész 
portréja igen tanulságos, hi�
szen a Tanácsköztársaság bu�
kása után az emigrációra 
kényszerültek soraiba tartozót, 
de továbbra sem feledkezett 
m eg a nagyszerű napokról. A 
kiváló festőművész munkáinak 
legjobbjait válogatták össze a 
könyvben. H o r v á th  T ib o r :  
G a u g u in  c. könyv szintén e 
sorozatban jelent meg. A mű�
vész az impresszionizmust kö�
vető nagy stílusfordulat 
élenjárói közé tartozik, s éle �
te rendkívül érdekesen pél�
dázza a társadalomból mene�
külő művész önmagára talá �
lását, ugyanakkor tragikus 
magáramaradását is.

KÖZGAZDASÄGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ:

ö z e  K a ta l in :  Csodálatos
Etiópia c. könyve személyes 
élményekről szól. A szerző 
ugyanis az ENSZ Afrikai Gaz�
dasági Bizottságának megbízá�
sából, több mint 3 évet töltött 
el Etiópiában, a mai életet 
tükrözi, de ugyanakkor feltár�
ja a  vad elmaradottságot, 
tudatlanságot. A r n o s t  T a u b e r :  
A gyapot pályafutása (A fehér 
arany tündöklése, hanyatlása 
és jövője a műszálak korában) 
c. könyv végig követi e  fontos 
nyersanyagnak meglepő, for�
dulatokban gazdag pályafutá�
sát, azt a korszakot, amikor 
háborúkat viseltek miatta, s a 
jelent, amikor már a gyapot 
elvesztette egyeduralmát a vi�
lágon.

B. Gy.

POSTÁS DOLGOZÓ

Ä BIZALMI

A Postás Szimfónikus Ze�
nekar fejlődése szinte tükrözi 
a postás társadalom szerve�
zett mozgalmának fejlődését 
is. A művészetnek arról a 
magas fokáról, ahol ma ez az 
országos tekintélyű zenei 
együttes áll, ugyanolyan ér�
zésekkel és gondokkal kell 
visszagondolnunk az 1900-as 
évek elejére, a kis 30—35 ta �
gú postás fúvósegyüttesre, 
mint azokra, akik akkor elő �
ször kezdték szervezni a pos�
tásokat mozgalomba. A pos�
tások büszkék is lehetnek ar�
ra, hogy a munkásmozgalom, 
a munkáskultúra egyik úttö�
rői: a vasasok, az építők mel�
lett ott van történelmi he�
lyük; a Postás Zene- és Kul- 
túregyesület, a zeneiskola és 
énekkar ugyancsak úttörő volt 
a század első éveiben.

★
A felszabadulás itt is fel �

lendülést hozott, majd az 
I9ö0-es esztendők a hanyat�
lá s t  Hiába duzzadtak 80—90 
főre — igazi bázist nem tu�
dott megteremteni a postás- 
ság körében. 1957-ben a szak�
szervezet világosan megha�
tározta: nem a forma, a stá �
tusz határozza meg egy mű�
vészeti együttes hovátartozó- 
ságát, hanem társadalmi tö �
megbázisa, célja és hivatása. 
E világos álláspont súlyos bal�
lasztoktól szabadította meg 
az együttest. A Művészeti Dol�
gozók Szakszervezete kollek�
tívája szerint szerződtették az 
újjászervezett zenekar tag�
jait. Az 50-es évek elejének 
24 tagú együttesével szemben 
62-re emelkedett a számuk — 
méghozzá olyan tagokkal, 
akümeik a zenei képzettsége 
magas, Zeneművészeti Főisko�
lát végzett művészek, zeneta�
nárok.

Éppen most 10 éve került az 
együttes élére V a s a d i  B a lo g h  
L a jo s ,  a nemzetközi hírű kar�
mester és orgonaművész, aki 

. az Operaházi éi . . v á lt  -meg, 
i hogy. teljes tudását és enet-, 
rgiájat ^  zenekari fejlesztésé�

nek szénteijé. Az egj'üítélteéí' 
nei tudása rohamosan fejlő �
dött az eltelt években és re �
pertoárjának gazdagodása a 
szakmai kritika és a nagykö�
zönség lelkes elismerését vív �
ta ki.

u .

A  tagdíjbefizetés?
— Nemigen van problé�

mánk. Igaz, H. J., ki akart lép �
ni a szakszervezetből két év �
tizedes tagsága ellenére is. 
Megkerestem, s  beszélgettem  
vele. Kiderült, hogy személyi 
problémája volt bizalmijával. 
Végül ideiglenes megoldásként 
másik bizalmihoz adtam át a 
könyvét. Azóta nincs baj.

Ismét a betegállományban 
levőkről esik szó.

— Osztályunk dolgozói ál �
talában ismerik egymást, így 
hamar feltűnik, ha valaki hi�
ányzik. Közös megegyezés 
alapján osztjuk meg a látoga�
tást. Nem hivatalos köteles�
ségből, emberségből.

— Jólesett S z a b ó  V in c é n e k  
látni: nem feledkeztünk meg 
rpla. Apró figyelmességként 
a szakszervezeti kasszából, 
ajándékra is futja. 'Elmentünk 
K a n y ik  P is tá á k h o z  Táborfal- 
vára, K a r b i  F e r e n c e t  a kór�
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házban kerestük fel. G. M u ra r  
I s tv á n n a k  ecseri lakásán kí�
vántunk jobbulást.

— Baj az, hogy mi kiöreg�
szünk — mondja aggódva —, s 
kevés az ifink. Kellene az 
utánpótlás. Sokan átjáróház�
nak tekintik a postát. De azért 
álcád jó néhány olyan fiú is, 
akire lehet számítani. Édes 
Gyurkának hét vonalvizsgája 
van már. Targoncavezetésből 
eredményesen vizsgázott. K a �
n y i k  P is tá r a  szántén rá lehet 
bízni mindent. Segítem ezeket 
a fiatalokat, mert belőlük le �
het kihozni valamit. Idővel jó 
postásokká válhatnak — 
mondja a 62 esztendős N a g y  
F e re n c .

Palotás Sándor



P o s t á s  P a n n i  l e v e l e

A  lá n y o k  é s  a s s z o n y o k  s z é le s  tá b o r á b a n  a  k é z im u n k á z á s  
s z in te  tr a d íc ió n a k  s z á m ít .  A  n a g y m a m á k tó l  a z  u n o k á k  ta n u ljá k  
m e g , a k ik b ő l  m a m á k  é s  n a g y m a m á k  le s z n e k , s  ő k  to v á b b  a d �
j á k  a  h a r g o lá s i, I tö té s i tu d o m á n y u k a t .  M i ly e n  ö r ö m  a z , a m ik o r  
e g y - e g y  s z ü le té s -  v a g y  n é v n a p  a lk a lm á v a l  s a já t  m a g u n k  k é s z í �
t e t t e  t e r í t ő v e i  l e p jü k  m e g  a  c s a lá d o t,  v a g y  m a g u n k  h o r g o lta  p u �
l ó v e r t ,  r u h á t  a já n d é k o z u n k .  V a la h o g y  s z e b b  é s  é r té k e s e b b  a z  a z  
a já n d é k ,  a m e ly  s a já t  k e z ü n k  m u n k á já t  r e j t i  m a g á b a n . S z í v e �
s e b b e n  i s  v i s e l i k  s z e r e t te in k .

A  k ö té s ,  h o r g o lá s  s z á z a d u n k  n a g y  i r a m á b a n  m é g  id e g �
n y u g ta tó  is . S z a b a d id ő n k e t  t e h á t  n e m c s a k  h a s zn o sa n , d e  e g é s z �
s é g e s e n  i s  e l t ö l th e t jü k  i ly e n  m u n k á v a l .  A  fo ly ó i r a to k b a n  é s  k ü �
lö n b ö z ő  k ö n y v e k b e n  r e n g e te g  ta n á c s o t ,  ú tm u ta tá s t  k a p h a tu n k  
a  k é z im u n k á k h o z .  I ly e n  ta n á c c s a l  s z o lg á l  a z  e z  é v b e n  m e g je �
l e n t  F ü rg e  u j ja k  c ím ű  k ö n y v  is . A  k ö n y v  n a g y o b b ik  f e le  — a z  
ú j  k é z im u n k a d iv a t ta l  s z á m o lv a  — i s m é t  k ö tö t t  é s  h o r g o lt  r u �
h á z a ti  c ik lc ek : p u ló v e r e k ,  r u h á k , k o s z tü m ö k  s tb .  le í r á s á t  t a r �
ta lm a z z a .  T ö b b  e r e d e t i  m o d e l l t  s z ín e s  f é n y k é p e n  m u ta tn a k  be , 
d e  k ü l fö ld i  la p o k b ó l  á t v e t t  s z é p  m o d e l le k e t  i s  ta lá lh a tu n k  a 
k ö te tb e n .  E lső  í z b e n  m u ta tn a k  b e  p é ld á u l  o ly a n  t e x t i l j á t é k  f i �
g u r á t,  a m e ly  e lk é s z í t é s é h e z  n e m  k e l l  k ü lö n ö s  k é z ü g y e s s é g :  a  k is  
h á p o g ó  k a c s á t  e g y  tü r e lm e s  a n y u k a  v a g y  n a g y m a m a  i r á n y í tá �
s á v a l  a  k is i s k o lá s o k  m a g u k  is  e lk é s z í th e t ik .

A  h ím z é s m in tá k a t  n a g y  k ö r ü l te k in té s s e l  v á lo g a t tá k  k i ,  a 
b e m u ta to t t  d a r a b o k  e lő n y o m á s a  a  F ü r g e  U j ja k  k é z im u n k a la p  
s z e r k e s z tő s é g e  ú t já n  m e g r e n d e lh e tő .

A  le ö n y v b e n  f e je z e te n k é n t  m e g ta lá l já k  p é ld á u l  a  c s i lla g o k a t ,  
a z  e g y b e h o r g o l t  m in tá k a t ,  a  d e lta h o r g o lá s t ,  s z a la g h o r g o lá s t ,  a  
h ím z é s e k e t ,  k ö té s e k e t  s  a  r e c e p te k  k ö z ü l  is  s o k  é r d e k e s s é g e t ,  
a m e ly e k e t  T ú r ó s  E m il  m e s te r  k é s z í t e t t ,  a k i  a  g y o r s a n  e lk é s z í t �
h e tő  é te le k  s p e c ia l i s tá ja .

J ó  s z ó r a k o z á s t ,  h a s z n o s  m u n k á t  k ív á n
Postás Panni

Könyvek fiataloknak
S z i lá g y i  F e re n c :  Fönixmaclár 

(Zrínyi a költő és hadvezér) c. 
életregény történelmünknek 
egy nagyszerű alakját méltatja 
és hozza közelebb az olvasó�
hoz. Bemutatja mint a XVII. 
század rettenthetetlen, harcosát, 
katonáját, akinek fegyvere 
volt nemcsak a kard, de a 
toll is.

T h u r y  Z s u z s a :  Apollónia
kisasszony vendégei c. regény 
egy pártába fonnyadt kisasz- 
szony izgalmas, kalandos ba�
latoni életébe vezet bennün�
k e t B a r  s í  D é n e s :  Parázs a
hamuban c. regénye egy vá �
rosba szakadt vidéki ifjúról 
szól, aki könnyelműen házas�
ságot k ö t az rosszul sikerül, 
végül visszatér falujába. Mol�
dova G y ö r g y :  A  „ L a k in g e r
B é la ” zsebcirkáló vidám re�
génynek szám ít A szerző elis �
meri, hogy az alapötletet olyan

neves szerzőktől szerezte, 
mint P. Howard, Ilf és Pet�
rov, a történetek viszont 
maiak. V a s z i l i j  J a n :  A  jégme�
zők lovagja c. regényből már 
film  is készült Az ifjú Alek- 
szandr fejedelem személyében 
méltó vezére támad a sanyar�
gatott népnek, aki győzelemre 
vezeti a tömegeit, a kegyetlen 
németek, a rabló svédek e l �
leni hadjáratokban. „ A n y á k  
n a p já n ” c. műsorfüzet hasznos 
és lassan időszerűvé válik. A 
kis füzet rövid egyfelvonásos 
színdarabokat, és egy novellát 
tartalmaz.

, ;G y e r e  v e l e m  a  b á b s z ín h á z �
b a ” színes, képes m esefüzet 
szigorúan csak 4 éven felüliek �
nek. A sorozat már eddig is 
nagy sikert aratott, a legkiseb �
bek olvasótáborában. (M ó r a  

K ö n y v k ia d ó .)

HÁZTÁJI
Sok vidéki postás rendelkezik ingatlannal, kisebb háztáji 

földdel, s foglalkozik gyümölcs- és apróállat-tenyésztéssel. 
Ajánlunk néhány könyvet, amelyek tanulmányozása hasznos 
segítséget nyújthat.

Örösi Pál Zoltán: Méhek között c. könyve a 7. bővített ki�
adást érte meg. Az új kötet tenyésztéssel és anyaneveléssel fog�
lalkozó fejezetei bővültek lényegesebben, de bővültek az új 
kutatási eredmények és gyakorlati fogások ismertetésével is. 
A szerző bevezeti az olvasót a méhcsalád csodálatos szerve�
zettségű életébe, s a kezdő kisméhésztől a kutatóig mindenki 
részletes útmutatást találhat benne a méhészettel kapcsolatos 
problémákra. Hasonló témájú a H. H. Laidlaw, Jr—J. E. Ec�
kert: Méhanya-nevelés c. könyve, amely tanácsokat ad a mé�
hészeti munkához.

Oláh István: Jövedelmező nyúltenyésztés c. könyvéből a 
kis tenyésztőktől a nagyüzemi dolgozókig választ kap az olva �
só a nyúltenyésztés és árutermelés, üzemszervezés, tervezés 
kérdéseire. Rámutat e fontos állat tenyésztésének gazdasági 
hasznára is.

Szentirmay László: Lúdtartás, nevelés, hizlalás c. kis�
könyv olyan ágazatot érint, amelynek hazánkban több évszá �
zados hagyománya van. A falun lakók nagy részének jelentős 
jövedelmet jelentett és jelent ma is a lúdtartás, illetve hizla�
lás. A szerző összefoglalóan ad tanácsot, közérthető nyelvezet�
tel.

É L E T M E N T É S  -  M E N D É N

A decemberi mendei vonat�
összeütközés során a mentési 
munkálatokban postás dolgo�
zók is részt vettek. A postá�
val szemben igényként merült 
fe l: távbeszélő-összeköttetést
teremteni a baleset színhelye és 
Budapest között: segélykérés 
és a vasút menetirányítása cél�
jából. A Budapest vidéki Pos�
taigazgatóság Szegedi István 
gyömrői körzetmestert és há�
rom munkatársát irányította a 
helyszínre. A csapat a kora 
éjszakai órákban feladatát 
megoldotta, s  a távbeszélő�
összeköttetés egyik vége Buda�
pesten, a másik vége pedig a 
helyszínen levő gépkocsiban 
volt. Elrendelték Gyömrő, 
Sülysáp és Mende központok�

ban a folytonos távbeszélő �
szolgálatot is. A helyszínről 
kapott tájékoztatás szerint ez 
a szolgálat nagy segítséget je �
lentett a mentési munkálato�
kon.

A Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság Szegedi Istvánt 
és munkatársait, az érintett 
postahivatalok távbeszélő dol�
gozóit dicséretben részesítet�
te; dicséret illeti a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság buda�
pesti vonalfelügyeletét és a 
központban az éjszakai órák�
ban szolgálatot teljesítő dol�
gozókat is. Munkájuk ered�
ményeként állandó kapcsolat 
teremtődött a fővárosi és a 
környéki kórházakkal, orvo�
sokkal.

(várai)

JOGI TANÁCS

A kiküldetést szabályozó 
33/1951. Korm. sz. rendelet 
szerint a kiküldött munkaide�
jébe nem számít bele az uta�
zási idő. A Posta 1968. évi 
Kollektív Szerződésének 10. § 
(5) bekezdése látszólag ellent�
mond e kormányrendeleti in �
tézkedésnek és sok vitára ad 
alkalmat. Ezért a Posta 1969— 
70. évi Kollektív Szerződésébe 
bizonyos módosítással kerül be 
e rendelkezés.

A kiküldetésről szóló rende�
let szerint ugyanis a kikülde�
tés helyén csak a tényleges 
munkával eltöltött idő számít 
munkaidőnek. Az utazásra for�
dított idő — amikor a kikül�
dött pihen — nem tekinthető 
munkaidőnek. Viszont teljes 
napi munkaidővel kell a ki�
küldött munkaidejét elszámol�
ni akkor is, ha a kiküldetés 
helyén nem teljesíti napi 
munkaidejét.

Ha a kiküldetés természete 
olyan, hogy a dolgozó útköz�
ben is munkát végez, el kell 
számolni, de csak akkor, ha az 
tényleges munkavégzés és nem 
csupán a magával vitt iratok 
tanulmányozása. Ütközi mun�
kának kell tekinteni pl. az 
olyan kiküldetést, amikor a 
dolgozó, vagy a dolgozók út�
közben időnként megállva, pl. 
a rádiósugárzás térerősségét 
mérik. Nyilvánvaló, hogy ez 
munkavégzésnek számít akkor 
is, ha menet közben történik. 
Ilyen munkavégzésnek kell te �
kinteni azt is, amikor a ki�
küldött az út egész ideje alatt 
ügyel a rábízott értékekre, 
amelyekért fegyelmi és anyagi 
felelősséggel tartozik.

Ez a könnyítés természete�
sen nem jelent előnyt az olyan 
kiküldötteknek, akik a túl�
munka végzéséért semmilyen 
térítésre nem tarthatnak 
igényt. J. L.

Hogyan működik?
A  m o d e r n  é le t ,  a  t e c h n ik a  

s z á m o s  e r e d m é n y é t  h a s z n o s í t �
ja .  E z e k  o l y  a n n y ir a  k ö r n y e z e �
tü n k h ö z  ta r to z n a k ,  h o g y  l é �
t e z é s ü k e t  t e r m é s z e te s n e k  t a r t �
ju k ,  h a s z n á lju k ,  d e  s z e r k e z e tü �
k e t ,  m ű k ö d é s i  e lv ü k e t  n e m  is �
merjük. í g y  s o k s z o r  e lő fo r d u l ,  
h o g y  f e l t e s s z ü k  m a g u n k n a k  a  
k é r d é s t :  h o g y a n  m ű k ö d ik ?  E  
k é r d é s  a  c ím e  a n n a k  a  k ö n y v �
n e k , a m e ly e t  a  M ű s z a k i  
K ö n y v k ia d ó  a d o t t  k i, s  b e n n e  
s z ó b a n  é s  k é p b e n  m a g y a r á z z a  
a  k o r s z e r ű  te c h n ik á t .  A z  o l v a �
só  v á la s z t  k a p  a  f i z ik a i  é s  k é �
m ia i  a la p fo g a lm a k  k é r d é s e ir e ,  
b e te k in té s t  n y e r  a z  a k u s z t i k á �
ba , a z  e n e r g ia h o r d o z ó ,  a z  
e le k tr o m o s s á g  p r o b le m a t ik á já �
ba . T a n á c s o t  k a p u n k  a  f é n y �
k é p e z é s h e z ,  a  h á z ta r tá s i  k é s z ü �
l é k e k  k e z e lé s é h e z ,  j a v í t á s á �
h o z  s tb .

Mi a hiba?
Ez a címe annak a kötetnek 

(Műszaki Könyvkiadó), amely 
tartalmazza a gépjárművek 
szerkezeteinek meghibásodási 
lehetőségeit. Egyébként a mű�
szaki ismeretek bővítése min�
den gépjárművezetőnek egyé�
ni érdeke, hiszen az egysze�
rűbb hibák elhárításával időt 
és pénzt takaríthatnak meg. A 
könyv ehhez kíván segítséget 
nyújtani.

A gépkocsi hibáinak kijaví�
tását a könyv alpontokban 
részletezi, s  a szakmailag ke�
vésbé képzett olvasó részére is 
végrehajtható megoldásokat 
nyújt. Ismerteti azokat a mű�
szaki hibákat is, amelyek bal�
eseteket okozhatnak, s egyben 
módszereket közöl feltárásuk�
hoz, kijavításukhoz. Ezen túl�
menően vezetéstechnikai isme�
reteket is közöl.

Szerkesztői üzenet

Lapunk 1968. decemberi szá�
mában „Közömbösök” cím 
alatt megjelent novella íróját, 
Tamási Istvánt kérjük, jelent�
kezzen szerkesztőségünknél.

Több fővár m i szakosztály erősödött
Sportfőhatósági rendelkezé�

sek értelmében 1968. decem�
ber 15—1969. január 15. 
között számos sportágban 
azonnali igazolási lehetősé�
gek adódtak, amennyiben a 
sportolót egyesülete kiadja a 
kiadatást kérő egyesület szá�
mára. Természetesen a Bp. 
Postás is élt az átigazolási le �
hetőségekkel, amely lapunk 
zártakor az alábbi képet mu�
tatta :

A  la b d a r ú g ó k :  igyekeztek
— érthetően — a csapatot át�
szervezni, megerősíteni. En�
nek eredményeként az Ápri�
lis 4. Gépgyár N . S z a b ó  J á �
n o s  nevű hátvédjét. Q u in c z  
J ó z s e f  középhátvédet (a Z. Da- 
nuviéból), T ó th  I s tv á n  csatárt 
(a VCS Traktorgyárból), az 
ugyancsak csatár M á k  V a �
l é r t  (az Autótaxitól), Fóris 
T ib o r  kapust (a BKV Klóré�
ból), R a b  J á n o s  hátvédet (az 
Autóbuszból) igazolta az NB 
III-as Postás. Két további lab�
darúgót: F ra n k  G y ö r g y  fede�
zetet és V íg h  F e r e n c  csatárt 
a testvéregyesület WSC Pos�
tásból igazoltak át a Lumum�
ba utcába.

S p o r t h í r e k
Január 25-én ismét érem-eső 

„zúdult” a Benczúr utcai kul- 
túrotthonban az üzemi bajnok�
ságban részt vett csapatokra 
és versenyzőkre. Minden sport�
ágban — és osztályonként — 
az első helyen végzett csa�
pat szép serleget kapott, a 
csapatbajnokságok I—III. he�
lyezettjei pedig érmeket. A 
díjkiosztó ünnepséggel meg�
kezdődött a felikészülés az 
üzemi tömegsport ez évi küz�
delmeire.

A francia újságok sport�
rovatai meleg hangon írnak a 
magyar szakszervezeti sporto�
lók párizsi szerepléséről, a Bp. 
Postás SE-t d r . K o v á c s  L á s z ló �
v á  mesteredző szakmai irányí�
tásával B e llá k  E rz s i ,  B ih a r i  
G y u la  és E n d r ő d i  A t t i l a  tor�
nászok képviselték. Bemutató�
juk nagy tetszést aratott. A 
GGT fennállása 60. évfordu�
lója alkalmából rendezett 
.sporteseményeken elismerést 
váltott ki H e g e d ű s  I s tv á n n á  
előadása a magyar mun�
kássport helyzetéről.

Nem volt elég a megyei baj�
nokság megnyerése a Pécsi 
Postás női kosárlabdacsapatá�
nak az NB II-be való fel�
jutásához, még osztályozót is 
kellett játszania, a Zalaeger�
szegi Előre és a Bonyhádi Ci�
pőgyár—Zala és Tolna megye 
bajnokcsapataival. A pécsiek 
mindkét mérkőzést megnyer�
ték, s így ez évben az NB II- 
ben küzdhetnek a bajnoki pon�
tokért.

Ózdon minden esztendő vé �
gén nagy esemény a „Fiedler 
Ottó Emlékverseny”, a város 
25 m-es uszodájában. Legutóbb 
mintegy 150 úszó állt a rajt�
kőre. A Miskolci Postás úszói 
a VI. helyen végeztek.

A röplabdasport első nagy 
eseménye 1969-ben a Téli Ku�
pa küzd elemsorozat. A bene�
vezettek között ott találjuk — 
mind a női, mind a férfi m e�
zőnyben — a Bp. Postás csa�
patot is. (vedres)

A  nyugdíjasokhoz

Amennyiben a temetési se �
gélyre vonatkozóan felvilágo�
sítást kérnek — közöljük, 
hogy a segély kifizetéséhez 
be kell hozni:

— a halotti igazolványt,
— a Temetkezési Vállalattól 

kapott eredeti számlát,
— A szakszervezeti könyvet, 

melyben tagsági díjhátralék 
nem lehet.

Segély kifizetése: kedd és
péntek de. 10 órától 13.30-ig a 
Nyugdíjas SZB Irodájában 
(Bp., VI., Benczúr u. 27.).

Budapesti Nyugdíjas Szak- 
szervezeti Bizottság

— Természetesen néhány 
játékos kiadatásához is hoz�
zájárult a labdarúgó-szakosz�
tály vezetősége — közölte 
V a d k e r t i  B é la , a  szakosztály 
szövetségi képviselője. — B e r -  
n á th  a MAFC, T e m e s v á r i  a 
Gödöllői Vasas, T ó th  F. a Ká�
belgyár játékosa lesz. A Bp. 
Honvéd NB I-es csapatába 
szeretnék átigazolni P r in c z  
J ó z s e f e t ,  csatársorunk erőssé�
gét.

— Ehhez a kiadatáshoz 
azonban egyesületünk nem  
járul hozzá — szögezte le 
Z s ír o s  I s tv á n ,  a Bp. Postás 
elnöke. — Az utánpótlás-vá�
logatottban is kitűnően szere�
pelt fiatal, saját nevelésű já�
tékosra nekünk is igen nagy 
szükségünk van.

A z  a s z ta l i te n i s z e s ő k  haza- 
táján is komoly a mozgás. 
C ső k e  G a b r ie l lá t  a z  FTC, 
T e m e s  P é te r t  az Aknamély�
építő, Bánkúit S á n d o r t  a Csé�
pel részére kiadták. A Cse�
pelből viszont F a h á z i  J á n o s ,  
a sokszoros válogatott, ruti�
nos versenyző került a Bp. 
Postáshoz. Lapunk zártakor 
tárgyalások folytak a Bp. 
Postás és a Bp. Vörös Meteor 
között, hogy a VM jóképes�
ségű játékosa, G á r d o s  P é te r  
is hozzánk kerüljön.

Ez utóbbi átigazolásnak — 
amely a Bp. Postás férfi asz�
talitenisz csapatát igen ko�
moly mértékben erősítené — 
az az előfeltétele, hogy a VM 
igazolhassa B a k k  J u tk á t ,  a 
Soproni Postás válogatott női 
kosárlabdázóját. Bakk gya�
korlatilag már fél éve nem  
játszik a  Sopron mérkőzé�

sein, tehát nem sok értelme 
van annak, hogy gátolja ki�
adatását a S. Postás. Sőt, 
Bakk már hónapok óta nem is 
él Sopronban, Budapesten he�
lyezkedett el olyan munka�
helyen, amelyet a Vörös Me�
teor biztosított a számára.

Egyébként a Központi Sport 
Iskola csapatából „kiörege�
dett” kiváló fiatal női asztali- 
teniszező, B u s z e k  J ú l ia  is Bp. 
Postás játékos lett. Vele na�
gyon megerősödött a női NB 
I-es csapat.

S z a k o s z tá ly c s e r e  is történt 
a Bp. Postás és a másik nagy 
zuglói sportegyesület, a BVSC 
között. Ez a szakosztálycsere 
jól érzékelteti a szocialista 
sporterkölcs helyes értelme�
zését. A BVSC felszámolta 
a több, tehetséges fiatalból 
álló tornaszakosztályát, ame�
lyet teljes egészében a Bp. 
Postás vett át. Ugyanakkor a 
BVSC-nek átadta teljes ví�
zilabda-szakosztályát, ame�
lyet nem kívánt és nem is tu�
dott tovább fejleszteni.

Jelentősen erősödik még 
néhány további szakosztály 
is, így például az NB Il-es női 
röplabdacsapat, amely a meg�
szűnt Autóbusz nyolc játéko�
sát igazolta. Őszintén kíván�
juk a Bp. Postás minden új 
játékosának — és természete�
sen a „régieknek” is —, 
hogy az idén működésének 70. 
évébe lépett egyesületünkben 
találják meg mielőbb a he�
lyüket és küzdjenek eredmé�
nyesen, nemcsak a jubileumi 
évben, de hosszú éveken ke�
resztül is!

Vedres József

Brazíliában és az ország 
nagyvárosaiban a távbeszélő�
hálózat igen túlterhelt. Rióban 
van úgy, hogy 16 percet vár�
nak egy vonalra. Sokszor in �
kább küldöncöt menesztenek, 
mert az gyorsabb, mint a tele �
fon.

Mihályiban is új postahiva�
talt építettek 600 ezer forintos 
költséggel. Biharkeresztesen 
viszont korszerűsítették a hi�
vatalt, új cserépkályhát épí�
tettek, de felmerült: a félfoga�
dási helyet is bővíteni kellene.

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. A postás
dolgozók országszerte készül�
nek rá (folyt. függ. 14.). 11. 
Gyengébb nem. 12. Iskola kel�
lék. 13. Ilyen szó is van. 14. 
Felnéz — például ide. 16. Be�
cézett leány. 18. Fordított sze�
mélyes névmás. 19. Személyed�
del. 20. Időhatározó szó. 22. 
Disz a görög stílusú épülete�
ken. 24. önfejű? 26. OLK. 27. 
Zamata. 29. C-vel a végén, 
nyűg. 30. Zokog. 31. A többi 
között ezt is kell tanulmányoz�
ni azoknak, akik részt vesznek, 
a szellemi bajvíváson. 32. La�
tyak. 33. Öhajt. 34. Induiatszó. 
36. Fordítva év! 37. Unatkoz�
tam. 39. A szürke egy árnyala�
ta. 41. Hogy — vidéken. 42. 
Továbbít. 43. Előhúz. 45. OVR. 
47. Kincse. 49. Helyhatározó�
rag. 50. Nem mi? 53. Kívánó. 
55. U-val az elején, nagy hegy�
vonulat. 56. Leradírozott 59. 
Kötőszó. 60. Ennyi idő alatt fo �
lyik a vízsz. 1.

FÜGGŐLEGES: 2. Piszkálja.
3. Tisztítják. 4. Diplomáciai 
Testület. 5. TÁF. 6. Tengernek 
van. 7. Jegyzetfüzet. 8. Pofa�
szakállak. 9. Személyes név�
más. 10. Török fiú. 14. A visz.
1. folytatása. EEZ. 17. Szféra�
rész. 21. Süteményféle. 23. Hint 
25. Énekes volt (Endre). 27. 
Nászuram. 28. Mássalhangzó, 
ejtés szerint 31. Reked. 33. A 
kopasz. 35. Meddig ju t  38. 
Kérdőivek egyik kérdése. 39. 
Hely határozó szó (—’). 40.

Francia festő volt. 44. Kortyol.
46. Óhajtó. 48. Televízió már�
kák nevében szerepel. 50. Ál�
la t  51. Egyfajta tulajdonsá�
gom. 52. Olasz benzintröszt az 
utak mentén. 53. ATÁ. 54. 
OLF. 57. Indulatszó. 58. Álló�
víz. 59. Létezik.

Beküldendő: vízszintes 1.
(folyt. függ. 14.), továbbá vízsz.
31., 60.

Beküldési határidő: február
10.

Lapunk decemberi számá�
ban megjelent keresztrejtvény 
helyes megfejtése: vízsz.: I.
önálló postás szakszervezet 
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B ír á l  a  p o s t á s  n é z ő

S z á m u n k r a ,  a k ik  a z  í r ó v a l  
e g y ü t t  é l tü k  á t  1 9 4 4 -e t é s  a z  
u tá n a  k ö v e tk e z ő  e s z te n d ő k e t,  
a z  „ E l jö t t  a ta v a s z "  d r á m a i  
c s e le k m é n y e  é le tü n k  ré s z e .  
A z  id e g e in k b e n  is  e m lé k e �
z ü n k  a r r a , h o g y  n e m  v o l t  
o ly a n  e g y s z e r ű ,  n é v te le n  ta g �
j a  a  tá r s a d a lo m n a k , a k in e k  
e g y  a d o t t  p i l la n a tb a n  n e  k e l �
l e t t  v o ln a  d ö n te n ie ,  h o g y  
tu d -e ,  m e r - e ,  a k a r - e  s z e m b e �
f o r d u ln i  a  fa s iz m u s s a l .

Á m  h o g y a n  lá t já k  e  d r á �
m á t  a z o k , — a k i k  m é g  n e m  is  
é l t e k  a k k o r ?  A k ik  j ó v a l  a  f e l �
s z a b a d u lá s  u tá n  s z ü le t t e k ,  — 
m in t  a z  a  k é t  f i a ta l  „ p o s tá s  
n é z ő ” i s :  K ö r m e n d i  A n n a  és  
C sa p ó  M á r ta ?  . . .  E z e k e n  g o n �
d o lk o z o m , m íg  v á r o m , h o g y  
i t t ,  a  G é p i  A d a tf e ld o lg o z ó  
Ü z e m  n a g y te r m é b e n  b e f e je z �
z é k  m u n k á ju k a t.

N o s , a z  e ls ő  k é r d é s r e ,  h o g y  
n e m  v o l t - e  s z á m u k r a  „ m á r  
id e g e n ”, „ k ív ü lr ő l  n é z e t t  tö r �
t é n e le m ” a  d r á m a  te m a t ik á ja ,  
s p o n tá n , e g y s z e r r e  f e le l t é k :

— N e m ! . . .
A z tá n  K ö r m e n d i  A n n a  f o l y �

t a t t a :
— Ig a z , h o g y  m i  1 9 4 4 -e t és  

a z  u tá n a  k ö v e tk e z ő  é v e k e t  
c s a k  h a llo m á s b ó l,  o lv a s á s b ó l  
i s m e r jü k ,  m e g  a z  is k o lá b a n  
ta n u ltu n k  é tr ő l .  P e r s z e , a  n e -  
g y e d ik e s  tö r té n e le m k ö n y v n e k  
e z  c s a k  k ic s in y  r é s z e ,  s  a b b a  
a z  e m b e r  n e m  is  tu d ja  n a �
g y o n  b e le é ln i  m a g á t.  D e  e z  a 
d r á m a  . . . e z  m á s  v o l t . . .  T a �
lá n  a z é r t  is  h o z ta  o ly a n  k ö z e l

h o z z á n k  19 4 4 -e t i s . . .  m e r t  a z �
á l ta l ,  h o g y  id ő b e n  tö b b  s ík o n  
j á t s z ó d ik  f e l v á l t v a . . .  a z  le s z  
a z  é r z é s ü n k , h o g y  a  m ú l t  és  
j e l e n  . . .  a z tá n  a  j e le n  é s  a  
m ú l t . . .  f o ly to n  e g y b e k a p c s o �
ló d ik  . . .  S o k a n  a z t  m o n d tá k ,  
h o g y  ő k e t  z a v a r ta  e z  a z  id ő b e l i  
k e t t ő s s é g . . .  N e k ü n k  é p p e n  a z  
v o l t  a z  é r d e k e s ,  h o g y . . .  h o g y  
e g y s z e r r e  lá t ta  a z  e m b e r  a z  
e g é s z e t . . .  a  m ú l ta t  é s  a  j e �
le n t  . . .  m in t  a h o g y  a z  e m b e r  
a  m a g a  é le i é t  e g y s z e r r e  é l i  j e �
l e n é b e n  é s  m ú l t j á b a n . . .

— Ig e n , — m o n d ja  m o s t  
é lé n k e n  C sa p ó  M á r ta  —, v é �
g ig  é r d e k e s ,  iz g a lm a s  v o lt .

— Más v a la m it  m e g é r te n i , — 
f i r t a to m  to v á b b  —, é s  m á s  á t �
é ln i  . . .

K ö r m e n d i  A n n a  h a tá r o z o t �
t a n  v á la s z o l :  V é g ig  v e le  t u d �
tu n k  m e v .n i a  c s e le k m é n n y e l ,  
a  s z e r e p lő k k e l .

( ö r ö m m e l  j e g y z e m  le  e z t  a  
v á la s z á t :  h e ly e s e b b ,  s z a b a to -  
s a b b , m in t  a z  é n  k é r d é s f e l t e �
v é s e m . H is z e n  D o b o z y  o ly a n  
h ő s ö k e t  á b r á z o l , — h a  n e m  is  
k i f e j e z e t t e n  a b r e c h t i  „ e l id e �
g e n í té s ”  m ó d s z e r é v e l  — a k i k �
n e k  c s a k  a p r o b le m a t ik á ja  a 
m i k o r tá r s i  ü g y ü n k , d e  a z o n o �
s u ln u n k  n e m  k e l l  v e lü k .  A  
l e g h e ly e s e b b  k i f e je z é s  te h á t  
v a ló b a n , h o g y  „ v e lü k  tu d u n k  
m e n n i” . . .  M in d e z  e d d ig  a  
d r á m a  v a ló d i  h a tá s á t ,  é r té k é t  
j e l z i  a  „p o s tá s  n é z ő k ” b ír á la �
tá b a n .)

A  d a r a b  e g y e s  r é s z le te ir ő l ,  
s  a  s z e r e p lő k r ő l  s z ó lv a ,  a z t

m o n d já k :  n e k ik  S in k o v i ts  I m �
re , A g á r d i  G á b o r  é s  C su rk a  
L á s z ló  t e t s z e t t  a  le g jo b b a n .  
V a jo n  e z e k n é l  a z  ír ó ila g  m e g �
f o r m á l t  a la k ,  v a g y  a  s z ín é s z i  
a la k ítá s  r a g a d ta  m e g  ő k e t,  
v a g y  m in d k e t tő ?  . . .

— D e . . .  a z  a z  é r z é s e m . . .
— m o n d ja  K ö r m e n d i  A n n a  — 
h o g y  í r ó i la g  jo b b a n  m e g fo r �
m á l t  a „ p a r a n c s n o k ”, a z  A g á r �
d i  a la k ja  . . .  J o b b a n  e l  is  h i �
s z e m  v a la h o g y  a z  ő  je l le m é t . . .  
a z  e g é s z  v a ló s á g o s a b b n a k , á l �
ta lá n o s a b b n a k  t ű n i k __

— N e m  id e g e n , te h á t  „ k ü �
lö n ö s ” a  m a g a  s z á m á r a  a  j e l �
le m g y e n g e s é g e  . . .  a  f a s i s z tá k �
k a l  v a ló  m e g a lk u v á s a  a  b a j �
tá r s a i  r o v á s á r a  é s  á lta lá b a n ,  
h o g y . . .  — R á m n é z , s  ö n k é n �
t e le n  tö r  k i  b e lő le  a  v á la s z ,  
d e  n e m  m o d o r ia la n s á g b ó l  v á g  
a s z a v a m b a :  A k k o r  v o l t  gyen�
ge, a m ik o r  a  n e m z e t  v o l t  
g y e n g e . . . !

A z tá n  to v á b b tu d a k o lo m :  
m ié r t  é r z ik  S iT ik o v itsn a k , a  
„te m e tő ő r n e k ” a z  a la k já t  
„ ír ó ila g  n e m  o ly a n  jó l  m e g fo r -  
m á ltn a k ”. m in t  e l le n p ó lu s á t? ...  
C sa p ó  A n n a  v á la s z o l :  N e m
t e t s z e t t  a z  ö n g y ilk o s s á g . Ü g y  
é r e z tü k ,  h o g y  „ o d a  v a n  r a k �
v a "  a  d a r a b  v é g é r e ,  m e r t  h á t  
v a la h o g y  m é g is  c s a k  b e  k e ll  
f e je z n i  e g y  d a r a b o t . . .

A  te m e tő ő r  a la k já t  c s in á l t -  
n a k  é r e z t ü k . . .  f ő k é n t  h a lá �
lá t  . . .  ö ,  a k i  a n n y i t  s z e n v e �
d e t t ,  a k i  n y o m o r é k é n  is  to �
v á b b é l t ,  a k i  m a g a  m o n d ja  a 
d a r a b b a n , h o g y  r á é r t  g o n d o l �

k o z n i  e g é s z  é le té n  . . . é s  m a jd �
n e m  m in d e n  v ilá g o s  e l ő t t e . . .  
csak a  g y e r e k r ő l  n e m  tu d o t t . . .  
m ié r t  le s z  é p p e n  e k k o r  ö n g y i l �
k o s?  . . .  E z  n e m  ta r to z ik  a la k �
já n a k , s o r s á n a k  a z  ig a z i  és  
á l ta lá n o s  m o n d a n iv a ló já h o z .. .  
Márpedig é n  a z o k a t  a d a r a �
b o k a t s z e r e te m , a h o l  n e m  a z  
i z g a lm a s  é s  f o r d u la to s  „ s z to �
ri"  a  fo n to s ,  h a n e m  a  g o n �
d o la to k ,  a  s o r s o k  á l ta lá n o s  é r �
v é n y ű  m e g f o g a lm a z á s a . . .

S  v é g ü l  m ily e n  s z é p e n  f o �
g a lm a z z a  m e g  a z  ú j  m a g y a r  
d r á m a  s z e r e t e té t  K ö r m e n d i  
A n n a :  — ö r ü lö k ,  h o g y  D o b o �
z i  I m r e  d r á m á já n a k  e ls ő  r é �
s z e ,  a z  ír ó  e lő s z a v á v a l ,  m e g �
j e l e n t  a „ K o r tá r s ” -b a n . G o n �
d o sa n , la s s a n  o lv a s g a th a to m ,  
h is z e n  a  s z ín p a d o n , g y o r s a b �
b a n  r ö p p e n  a  s z ó  é s  n e h é z  
m in d e n  g o n d o la to t  m é ly e n  
m e g é r te n i  é s  m e g ő r iz n i  m a �
g u n k b a n . M á r p e d ig  é n  ú g y  
é r z e m , d r á m á já n a k  é p p e n  a  
g o n d o la to k b a n  v a n  a le g n a �
g y o b b  é r té k e ,  a b b a n , h o g y  á l �
ta lá n o s a n  . tu d ja  m e g f o g a lm a z �
n i  s z á m u n k r a  s o k  é s  k o m o ly  
e r k ö lc s i  p r o b lé m á in k a t .

(k. gy.)

Jelölés közvéteménykutatás alapján
A 62-es postahivatalban is 

készülnek a szakszervezeti vá �
lasztásokra. Mire e sorok nap�
világot látnak, az öt osztály�
bizottság egyilc-másikót már 
újraválasztották.

A jelölő bizottságok időben 
munkához láttak. Tagjaik — 
Et-ki a maga területén, alapos 
munkát végeztek.

— Pedig nem volt könnyű 
dolgunk — mondja Zaletnik 
György, az irányító osztályon 
működő jelölő bizottságok 
egyik tagja. — Miután a mi 
választásunk az elsők közé 
tartozott, beleestünk a nagy 
forgalomba. A karácsonyi�
újévi „szezonban” alig jutott 
időnk beszélgetni a szaktár�
sakkal. Másrészt mindenki fá �
radt volt még ahhoz is, hogy 
kérdéseinkre válaszoljon. Ä 
kötelesség azonban kötelesség. 
És a ielöíő bizottság eleget tett 
ennek.

— A magam csoportjában 
először csak kötetlenül beszél�
gettem kollégáimmal, ötlete�
ket, neveket kértem tőlük — 
folytatja Zaletnik György. — 
Amikor már egyenként min�

denkit megkerestem, csoporto�
san jöttünk össze. A bizalmi- 
csoportokban is kértem véle �
ményt. Ügy véltem, ha többen 
vannak együtt, bátrabban nyi�
latkoznak. Meg kell monda�
nom, hogy engem spontán sen �
ki sem keresett meg, mindig 
nekem kellett kezdeményez�
nem.

— De végül is összeállt a 
lista. Az öttagú osztálybizott�
ságba legalább tíz tagot jelöl�
tek és a szavazatok arányában 
döntöttük el mi hárman, a je �
lölő bizottság tagjai, hogy ki�
ket vegyünk fel a listán.

Megmaradtak-e a régiek?
— Az előző osztálybizottság 

öt tagja közül hárman beje�
lentették: nem tudják vállal�
ni. Egyikük beteg, őt otthon is 
megkerestem, de kérte, hogy 
ne jelöljük. A másik közben 
máshová ment dolgozni. A 
harmadik — az előző osztály�
bizottság titkára — szintén 
kérte, hogy mellőzzük jelölé �
sét. Bár munkájával a többség 
elégedett volt, családi helyze�
tére való tekintettel — súlyos 
beteg van a családban — mél-

A  m u n k a n a p ló  
e ls ő  o ld a lá n  p iro s  
b e tű k k e l  e z  á l l:  
, ,H ig g a d ts á g  — 
N y u g o d ts á g  — 
M e g fo n to l ts á g  — 
M in d e n e k e lő t t .” 

U tá n a  e g y  f é lr e �
é r th e te t le n  m o n �
d a t:  „A r a m  a la t t  
e g y  s z e m é ly  n e m  
d o lg o z h a t.  S z ig o �
rú a n  t ilo s !”

A la t ta  a z  é r d e �
k e l te k .  a z  e r ő s á r a �
m ú  g é p e k e n  d o l �
g o z ó k  a lá ír á sa .

L e h e t ,  h o g y  
m in d e z  n a iv a n  
h a t. A z  e r e d m é n y  
a z o n b a n  — s o k a t  
m o n d !  A  f e n t i  
id é z ő je lb e  t e t t  f i �

g y e lm e z te té s  
u g y a n is  g y a k o r la t �
t á  v á l t .  A  n a p ló  
s o r o z a to s a n  d o k u �
m e n tá l ja ,  h o g y  
e g y e d ü l  n e m  is  
d o lg o z n a k .

A z  e r e d m é n y :  a  
g é p te r e m b e n  é v e k

ó ta  n e m  v o l t  b a l �
e s e t .

B o d o r  J e n ő , a z  
i t t  d o lg o z ó  s z o c ia �
l is ta  b r ig á d  v e z e �
t ő je  s z in te  m in �
d ig  b e n t  v a n . E s 
— a h o g y a n  tá r s a i  
m o n d já k  — s z ü �
n e t  n é lk ü l  „ d ö n -  
g ic s é l i” fü lü k b e :  
v ig y á z n i ,  v ig y á z �
n i.

E z  a  g é p te r e m  
e g y é b k é n t  a  K r i s z �
t in a  T á v b e s z é lő  
Ü z e m  m o to r ja .  
T ő lü k  fü g g  a z  
é p ü le t  e n e r g ia e l lá �
tá sa , a  fű té s ,  a  
m e l/e g v íz - s z o lg á l-  

ta tá s . Á l la n d ó a n  
é b r e n  k e l l  f i g y e l �
n iü k  a  j e l z ő b e r e n �
d e z é s e k e t ,  a m e �
l y e k  é r z é k e n y e n  
r e a g á ln a k  a z  é p ü �
l e tb e n  e lő fo r d u ló  
le g k is e b b  h ib á ra  
is.

A  g é p te r e m  m ű �
k ö d é s é n e k  le g k i �

s e b b  h ib á ja  p e d ig  
a z  e g é s z  é p ü le tb e n  
é r e z t e th e t i  h a tá �
sá t. E z é r t ,  v a la �
m in t  a z  i t t  d o lg o �
z ó  e m b e r e k  t e s t i  
é p s é g é é r t  is  ü g y e l �
n e k  o ly  n a g y o n  a  
m u n k a  b iz to n s á �
g á ra . E z é r t  v a n  
a z , h o g y  a  s z o c ia �
l i s ta  b r ig á d  é r t e �
k e z le te in e k  á l la n �
d ó  t é m á ja  a  m u n �
k a v é d e le m . E z é r t  
tü n te t ik  f e l  p ir o s  
b e tű k k e l  a  b a l �
e s e te lh á r í tá s  f o n �
to s s á g á t.  É s — 
a m in t  h a n g s ú ly o z �
tu k  — e n n e k  a z  
e r e d m é n y e ,  h o g y  
n á lu k  n in c s  b a l �
e s e t.

A  n é h á n y  ta g �
b ó l á l ló  k is  k ö z ö s �
s é g  b e b iz o n y í to t �
ta :  a z  e lő v ig y á z a �
to s  m u n k a  m e g �
h o z z a  a  m a g a  
e r e d m é n y é t .

(I. m.)

tányoltuk kívánságát. A jelölt �
lista élére a volt tt-s szak�
társnő neve került. A többség 
már a jelölésnél ráadta szava�
zatát. Nem csoda. Közismert 
személyiség, hiszen az ő re�
szortja volt minden szociális 
kérdés, minden olyan gond, 
amely sürgős orvoslást kívánt.

Fenyvesi Imre, a felvételi és 
az általános osztályon működő 
jelölő bizottság elnöke még 
nem tudja, végül hogyan sza�
vaz listájukra a tagság. A 
február 6-i választás tesz majd 
pontot munkájukra.

— Nálunk csak most lesz 
először osztálybizottság. Eddig 
főbizalmink volt. Én magam 
elsősorban a felvételi osztályon 
folytattam közvéleménykuta�
tást. Először szintén egyenként 
beszélgettem társaimmal, az�
után elmentem a bizalmi�
választásokra és csendes meg�
figyelőként hallgattam a véle �
ményeket. így azután lassan 
kialakult a jelölőlista, a szük�
ségesnél hattal több jelölttel a 
„népszerűség listán”. A köz�
véleménykutatás eredményé�
nek megfelelően kiválasztottuk 
azt az öt embert, akit a leg �
többen javasoltak. Beszéltünk 
természetesen az osztályveze�
tőkkel, a párttitkár elvtárssal 
is, és azt hiszem, olyan jelölt�
listát állítunk össze, amely 
közmegelégedésre szolgál.

— Titkárnak a volt főbizal�
mit javasoljuk, aki nagyon 
rendesen, lelkiismeretesen dol�
gozott eddig is. Lesznek fiata�
lok is a listán, megfelelően 
képviselve az osztályon dolgo�
zók összetételét. Három tagot 
ajánlunk a felvételi osztályról, 
kettőt az általános osztályról, 
vagy ahogy nálunk nevezik, a 
főnökségtől.

— Egyébként biztos vagyok 
benne, hogy az osztálybizott�
ság révén jobb lesz majd a 
szakszervezeti munka. Ha töb�
ben vesznek részt, jobban is 
látják a dolgokat, hiszen több 
szem többet lát. Bár eddig 
sem volt b a j . . .

Elhangzottak-e panaszok is?
— A szakszervezeti munkát 

nem kifogásolta senki, annál 
több szó esett az általános 
gondokról, a munkaidőről, a 
szolgálati beosztásról, az ala �
csony bérekről. Ezt azonban a 
mi szakszervezeti bizottságunk 
nem tudia megoldani, csak je �
lezheti. És jelzi is!

A jelölő bizottságok munká�
jára a választás teszi fel a ko�
ronát. És végül elfogadott lista, 
illetve a megválasztott osztály�
bizottság összetétele dönti el, 
hogy valóban jól dolgoztak-e.

Lukács Mária

O Nahodka szovjet kikötő
és Honshu japán sziget között 
megkezdődtek az Európát és 
Ázsiát összekötő sokcsatornás 
nemzetközi telefon- és távíró�
összeköttetés 800 kilométeres 
víz alatti szakaszának kiépíté�
sével kapcsolatos munkálatok. 
Ezt a csaknem 13 ezer kilomé�
ter hosszú hírközlő vonalat a 
Szovjet Postaügyi Miniszté�
rium és a nagy északi távirati 
társaság (Dánia) között létre�
jött egyezmény alapján létesí�
tik. A vonal Moszkván át To�
kiót és Koppenhágát köti ösz- 
sze.

A nyugatnémet postások
sztrájkja miatt 5 millió postai 
küldemény nem jutott el idő�
ben a címzettekhez. A ceyloni 
postai alkalmazottak bérköve�
telésük alátámasztására lép �
tek sztrájkba, s megbénították 
az ország postai és távirófor- 
galmát.

® Bulgáriában új tranzisz�
toros rádióadót szerkesztettek, 
amelyet a sportolók edzésein 
használnak majd. A 130 
gramm súlyú rádióadót úgy 
rögzítik a sportoló fejére, hogy 
egyáltalán ne akadályozza őt 
a mozgásban. Ezzel a készü�
lékkel figyelhetik az orvosok 
és az edzők a sportoló pulzu�
sát és légzését.

Szabó László

ÜRÖM
Alig múlt egy éve — 1967

december —, amikor fényképes 
riportban számoltunk be öröm�
mel arról, hogy a Magyar Pos�
ta 30 darab olajfűtésű mozgó- 
postakocsit vásárolt, örültünk 
a ténynek, tudván, hogy a 
mozgópostások munkakörül�
ményei nagymértékben javul�
nak. Akkor i3 hideg volt, most 
is az van. Nagy ünnepség is 
volt, merthogy importból ke�
rültek az országba a szóban 
forgó kocsik. Télre jött a 
nyár, a nagy melegben a ko�
csik rossz szellőzésére panasz�
kodtak a dolgozók. Aztán jött 
megint a tél, s kiderült, 
hogy. . .  több mozgópostako�
csit kivontak a forgalomból. . .  
December 30-án a Budapest— 
Somoskőújfalu 81-es sz. moz�
góposta fűtés nélkül közleke�
dett, a hőmérséklet: mínusz 
15 °C. Január 3-án Pécs—Bu�
dapest vonalon 22 órától 0,5 
óráig volt fűtetlen a kocsi stb., 
stb.

Ma már tudjuk, hogy a mű�
szaki átvétellel nem párosult 
az ünneplés. így lett az öröm�
ből üröm. (b—r)

8 POSTÁS DOLGOZÓ

Megromlott
a fiba

A Képes Újságban olvastam, 
hogy Tiszapüspökiből egy 
nagymama csomagot küldött 
unokájának, amelyben egy 
hízott liba volt. A postahiva�
tal nem továbbította, így a li �
ba megromlott. Érthető Csákó 
K á lm á n n é  dunaújvárosi lakos 
(az unoka) felháborodása. Igaz, 
ilyen esetek nem jellemzőek a 
magyar postásokra. Mégis 
megkérdezzük: mit szólnának
a tiszapüspöki postások, ha 
velük is hasonló esst történne, 
például egy üzletben. Bizonyá�
ra nyomban a panaszkönyvet 
követelnék és joggal! íme, ez a 
mi panaszkönyvünk. Valakinek 
talán meg is kellene téríteni a 
kárt. (b—s)

Űj postaházak: Vasváron a 
múlt tv  végén adták át az új 
postaépületet. Szekszárdon vi �
szont a IV. ötéves tervben épí�
tik fe! az új postaházat. A Mis�
kolci Postaigazgatóság terü�
letén több új hivatal épült 
1063-ban, így pl. Cigándon és 
Pálhézán. Ez évben Monokon, 
Lebesbényén, Tiszakarádon és 
Tiszalaöányban kezdenek 
építkezni. Kazincbarcikán 
1970-ben kezdik meg a régen 
várt új posta kivitelezését. 
Barnán egy új létesítményben 
kap helyet a postahivatal. A 
miskolci térségben jelentős 
összeggel fejlesztik a távbe�
szélőhálózatot is.

Elkészült az új pécsi televí- 
zóstorony kétszintes adóépüle�
te.

Sarkadi Mihály 47 éves pos�
tai kézbesítőt a nyíregyházi 
megyei bíróság sikkasztásért 
5 hónapi szabadságvesztésre 
ítélte, s kötelezte a kár megté�
rítésére.

Űj telefonközpont épül Sze�
geden 12 ezer állomást befo�
gadó kapacitással. A határidő 
1374. 1970-ig munkásszállás
építését tervezik.

Kommunista munkahét ver�
senyt tartottak a nagybáto- 
r.yiak.

Bclyeg-világUiállítást ren�
deznek 1939. május 31. és jú�
nius 8-a között Szófiában.

Elkezdték a csepeli elavult
távbeszélőközpont automatizá�
lását, bővítését.

A somogyi pusztákon két
évvel ezelőtt kezdték meg a 
lakott települések telefonnal 
való felszerelését. 1933 végé�
re a terv szerint végrehajtot�
ták a feladatot.

Cj postai szolgáltatás lesz
az adatátvivő berendezés. A 
nagy teljesítményű gép per�
cenként 10 e7,er számot rögzít, s 
közönséges távbeszélővonal�
lal üzemeltethető.

Elkészült . az első magyar 
gyártmányú színes ív-adó be�
rendezés.

Sokan bírálták a postát,
amiért a tarifarendezés után 
nem tudtak nagyobb címletű 
bélyegeket vásárolni.

EGRI CSILLAGOK
A  k ö z ö n s é g  tö b b  é v t i z e d e s  k ív á n s á g a  t e l j e s ü l t :  G á r d o n y i  

r e m e k é t  V á r k o n y i  Z o ltá n  r e n d e z ő ,  N e m e s k ü r ty  I s tv á n  f o r g a tó �
k ö n y v ír ó ,  S z é c s é n y i  F e re n c  o p e r a tő r  é s  F a rk a s  F e re n c  z e n e �
s z e r z ő  s e g í ts é g é v e l  f i lm r e  v i t t é k .

A  m in d e d d ig  le g k ö l t s é g e s e b b  m a g y a r  f i lm a lk o tá s  v a ló b a n  
m o n u m e n tá l is .  H a ta lm a s  s z e r e p lő g á r d á t  v o n u l ta t  f e l ,  lá tv á n y o �
sa n  g a z d a g  o k iá l l í tá s ,  n a g y  tö m e g  je le n e te i t ,  i z g a lm a s  o s tr o m -  
k é p e k  f o g já k  m e g  a  n é z ő t .

K á r ,  h o g y  a  f i lm  h e ly e n k é n t  v o n ta to t t ,  h o s s z a d a lm a s ,  m e r t  
a  f e s z e s e b b  c s e le k m é n y ,  f e s z ü l te b b  iz g a lo m , k ö z v e t l e n e b b  e m �
b e r i  m o m e n tu m  v a la h o g y  h á t té r b e  s z o r u l t  a  lá tv á n y o s s á g r a  v a �
ló  tö r e k v é s  m ö g ö tt .

A  n é p e s  s z e r e p lő g á r d á b ó l  c s a k  n é h á n y  k ie m e lk e d ő  a la k í �
t á s t  e m e lh e tü n k  k i :  S in k o v i t s  I m r e  n a g y  f o r m á tu m ú  D o b ó  I s t �
v á n já t ,  B á r d i  G y ö r g y  i l lú z ió t  k e l tő  J u m u r d z s á k já t ,  a  s z é p  é s  
te h e ts é g e s  V e n c z e l  V e r á t ,  G o b b i  H ild á t ,  R u t tk a i  É v á t,  S o �
m o g y  v á r i  R u d o lfo t ,  A g á r d i  G á b o r t ,  T o r d y  G é z á t .  Ö s s z e fo g la lv a :  
m é g is  a z t  k e l l  m o n d a n o m :  a  n é h o l v o n ta to t t ,  ig a z i  f e l f ű tö t t  
é r z é s e k  n é lk ü l i  f i lm  n e m  a k n á z ta  k i  a  n a g y  le h e tő s é g e k e t .

(v. i.)

Valamennyi napilap meg�
emlékezett a postaműszak 
nagy eseményéről, az új Kos�
suth Rádió üzembe helyezésé�
ről. A Zalai Hírlap (december 
18.) ugyancsak nagy esemény�
ről számol be: üzembe helyez�
ték a nagykanizsai új auto�
mata telefonközpontot, amely 
1600 új telefon bekapcsolását 
teszi lehetővé. Az előfizetők 
közvetlen tárcsázással hívhat�
ják a fővárosi és zalaegerszegi 
előfizetőket.

A karácsonyi é s  újévi csúcs�
forgalommal Is sokat foglal�
koztak a napilapok. Mind�
egyikben felhívás jelent meg 
arra, hogy a külföldi beszél�
getéseket időben jelentsék be. 
A karácsonyi postaforgalom 
nem érte el a várt szintet, vi �
szont az interközpontok re �
kordforgalmat bonyolítottak 
le: 70 000 percnyi beszélgetési 
időt használtak fel a külföldi 
kapcsolásokhoz, (j. I.)
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Egy könyv margójára
„Postai üzemszervezési kézikönyv” címen jelent meg 

dr. Palágyi István munkája. A könyvet már megkapta 
egyébként az összes szakszervezeti közép- és alapszerv is 
Ajánljuk annak tanulmányozását főleg a közgazdasági, 
műszaki és forgalmi vonatkozású kérdésekkel foglalko�
zó tisztségviselőknek. A könyvben foglaltakat nemcsak | 
úgy hasznostíhatják. hogy felhasználják, amikor javas�
latot tesznek a szakmai vezetőknek különböző problé- j 
mák megoldására, de ösztönözhetik az illetékeseket a he- j 
lyesebb, jobb munka- és üzemszervezésre. Hangsúlyoz- : 
zuk, a könyv igen hasznos, de azért van némi megjegy�
zésünk.

A z  egyes fejezetek megállapításaiból arra követkéz- ! 
tethetünk: a munka- és üzemszervezéssel foglalkozó dől- j 
gozóknak tilos más irányú szakmai vagy társadalmi 
munkát végezni. (Lásd a könyv 195. oldalának g. pont�
ja alatt.)

Véleményünk: a munka- és üzemszervezéssel fog�
lalkozó dolgozók éppen szakmai és általános műveltsé�
güknél fogva képesek a hatékony társadalmi munka el�
végzésére, s ezt általában szívesen is vállalják. Hibás e j 
szemlélet. S talán véleményünkkel a szerző és az összes 
üzemszervező is egyetért. (sütő)


